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1. Общая характеристика учреждения
*  Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ирбитская средняя общеобразовательная школа № 1»
Тип общеобразовательное учреждение

 Вид средняя общеобразовательная школа

*  Юридический адрес: 623850 Свердловская область, город Ирбит, улица Свободы,  № 24.

* Фактический адрес: 

г. Ирбит, ул. Свободы, 24 /основная школа/

ул. Карла Маркса, 59 /начальная школа/

Телефоны 3-83-70, 3-83-54     E-mail:  irbit-sclool1@mail.ru
Факс (343) 55-6-49-69
*  Сайт школы http://irbitschool1.my1.ru/
* Учредителем является Администрация муниципального образования город Ирбит 

*  Лицензия А 271059 от 15.05.09. регистрационный номер 11949 

*  В 2009 году принят новый Устав школы \редакция 4\ с изменениями,

    внесенными в Закон об Образовании

*  В декабре 2008 года принята новая Программа развития на 2009-2012 годы.

   Свою историю школа ведет с 1895 года – года постройки здания,  предназначенного для городского училища. Гимназия, фабрично – заводская 7- летка, 9-летка, мужская школа. С 1933 года - средняя школа № 1. За время своего существования школа воспитала 6 заслуженных учителей, выпустила 59 золотых и серебряных медалистов.  

     В 2006 году школа успешно прошла государственную аттестацию,  в 2007 году стала победителем в конкурсе общеобразовательных учреждений в рамках национального  проекта «Образование», в 2009 году школа получила лицензию на право ведения образовательной деятельности. 

   Школе более ста лет. За время существования школы накоплен огромный           архивный, наглядный, исторический материал, сохранена уникальная  коллекция физических приборов, наглядных пособий начала века.  Поэтому в августе 2006 года в школе был открыт Музей Образования. Заключен договор о сотрудничестве с Ирбитским историко –  этнографическим музеем, разработана концепция развития музея. Музей имеет свидетельство государственной регистрации. В мае 2008 года завоевано 3 место в номинации «Школьные музеи» межрегионального конкурса «Музей года. Евразия – 2008».  В 2009 году экспозиция музея расширилась и он оборудован в новом помещении.

   Отличительной особенностью школы является сохранение исторического наследия. Открыта Панорама Памяти в честь погибших выпускников, воссоздан Гимназический сад на пришкольном участке. 22 июня 2010 года состоялось открытие памятного камня в честь 11 учителей – воинов и выпускников школы, приблизивших победу.

    Считаем необходимым сохранять традиции и историю школы, память об учителях. 11 сентября 2009 года  по инициативе бывших выпускников состоялись Дни памяти Мурашовой Софьи Пантелеймоновны, 24 года прослужившей директором школы.  А 11 декабря 2009 года бывшие ученики и коллеги собрались на дни Памяти учительской школьной династии Мордяшовых, общий стаж которой составляет 174 года, а стаж работы в нашей школе -133 года.  В 2010 году школа торжественно отметила свое 115-летие.
     Приоритетным направлением, заявленным в Программе развития, является построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, исторического наследия школы,  воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, России.  Первоочередное значение педагогический коллектив придает развитию гражданских качеств учащихся, формированию ответственности учащихся за свое поведение, качество учебы и труда. Чтобы положительно решать эту проблему, в школе реализуется долгосрочный проект «Гражданское образование», цель которого – создание системы гражданского становления и социализации личности ученика.  Каждый класс имеет поисковое задание по истории школы и города,  в 2 тура проходит день истории школы. Мы стремимся привлекать учащихся к социально значимым делам и акциям. 

  В октябре 2009 года информация о старейшем  образовательном учреждении города размещена в энциклопедии «Одаренные дети – будущее России». 

На базе сохранения исторического наследия и демократичности, разумного введения инноваций сформировался внутренний уклад школьной жизни – важнейшая предпосылка эффективности деятельности школы, условий для развития обучающихся, стимул профессионального творческого роста педагогического коллектива. В школе сложились и развиваются традиции: 13 лет проводится фестиваль «Звезды школы», интеллектуальный марафон, День пятиклассника, день рождения школы. Ежегодно на общешкольном родительском собрании директор представляет Публичный отчет о реализации образовательной программы. Но сказать, что у нас нет проблем, значит, сказать неправду. Сегодня мы ищем наиболее эффективные пути объединения усилий школы с семьей в вопросах воспитания детей, работаем над проблемой занятости детей во внеурочное время. Сложилась определенная система работы с семьей, родители все активнее участвуют в жизни школы. Традицией стали директорский прием семей, осуществляющих наиболее тесную связь со школой, конференции отцов и мам. 

Школа – живой организм, она постоянно развивается, совершенствуется, но в главном остается неизменной –с любовью учит и воспитывает, с надеждой следит за успехами своих выпускников. 

Состав обучающихся
Структура классов

В школе создаются необходимые условия для получения качественного, доступного образования всем детям, проживающим в районе школы и поступающим из других микрорайонов. Общее образование структурировано на основе Российской федеральной программы трехуровневого образования.
                                        Общее количество учащихся 

	
	На начало года
	На конец года
	    Движение    

	1-4 классы
	184
	178
	-7
	+1

	5-9 классы
	219
	220
	-9
	+10

	10-11 классы
	16
	15
	-1
	

	ИТОГО
	419
	413
	-17
	+11


В школе 19 классов – комплектов, отсутствует 10 класс. Все классы – общеобразовательные. 2 ученика обучались индивидуально на основании медицинских показаний.

    Классы формируются по микрорайону и по заявлениям родителей при наличии свободных мест. Школа работает в режиме 5 –дневной рабочей недели. 

 Структура контингента. Сохранение контингента учащихся.

       Контингент обучающихся стабилен. Движение учащихся происходит, в основном, по причине смены места жительства. Наибольшее движение – в начальных классах и среднем звене. В 11 класс поступала ученица мототехникума и после первой четверти вернулась обратно в ИМТ.
      По данным соцпаспорта ОУ многодетных   семей – 72 (17, 3%); детей- инвалидов – 4 (0,9 %); малообеспеченных семей -75%, опекаемых  – 20 (4,8%), неполные семьи – 118 (28,3%).

[image: image4.emf]Семьи зачастую оказывают негативное влияние на детей, родители своим примером  провоцируют детей на уход из дома, ненадлежащее поведение. Таким детям оказывалось педагогическое сопровождение, с ними работал соцпедагог, классные руководители, подключали специалистов ЦСПС и Д. 

Можно говорить о неудовлетворительных результатах оценки социально – экономического и социокультурного окружения школы, наметившимися и происходящими изменениями в характеристиках семей и родительского состава. Поэтому усилия школы направлены на защиту детей от социально неблагополучных обстоятельств.

Численность работающих в школе - 52 человека: 34 учителя, из них 5 совместителей, и 18 работников \их количество меняется в течение года\

2. Образовательная политика
 Миссия школы  состоит в том, чтобы создавать наиболее благоприятные  условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех учащихся \ одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции\ - с учетом их склонностей и способностей, развитие ключевых компетенций. 

 Школа, осуществляя обучение и воспитание, стремится, с одной стороны максимально   адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой - своевременно и гибко реагировать на социокультурные изменения среды. 

Главным итогом такой двухсторонней направленности деятельности школы призвана стать адаптация учащихся школы к быстро меняющейся жизни, сохранение личности ученика в нынешних сложных социальных условиях.
    Для достижения новых целей образования, достижения нового качества образования, школа выбрала стратегическую идею – идею реализации личностно-ориентированного образования – образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью.

   Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы
   Облик выпускника определяет социальный заказ общества, в нашем случае – родители. Школа ориентируется на их запросы и оценку.   

Поэтому школа ставит перед собой такие цели:  
· совершенствование модели школы, отвечающей потребностям всех

          обучающихся в ней детей в соответствии с социальным заказом  на

          основе соблюдения прав ребенка в области образования;

· создание в школе воспитательно – образовательной среды, способствующей

           развитию духовно – нравственной, физически здоровой, творчески
           активной личности с опорой на ее индивидуальность, способной к 
          саморазвитию, обладающей прочными базовыми знаниями, 
          социализированной и адаптированной к современным социально – 
          экономическим условиям;
· формирование социокультурного учебно-воспитательного пространства через налаживание эффективной системы взаимодействия с семьями обучающихся, учреждениями дополнительного образования, социальными институтами.

Исходя из вышеизложенных целей, мы определили ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ школы:
1. Обеспечение прав  обучающихся на получение качественного образования,

     реализация познавательных запросов учащихся и их родителей
2. Формирование компетенции личностного самосовершенствования участников образовательного процесса

    3.  Сохранение и укрепление здоровья /физического, психического и 

        социального/ субъектов ОП, обеспечение безопасности ОП

   4. Формирование гражданского самосознания и патриотизма на основе 

       построения образовательного процесса с учетом социокультурных 

       тенденций,  исторического наследия школы, города, России

   5. Привлечение родителей к деятельному соучастию в реализации УВП, 

       повышение воспитательного потенциала семьи

6. Создание единого информационно-образовательного пространства школы

  7.  Сохранение, укрепление и развитие материально-технической базы ОУ.
3. Система оценки \менеджмента\ качества
  Управление школой  и образовательным процессом в 2009-2010 учебном году осуществлялось на основе Устава школы, «Закона об образовании», локальных актах школы. В Уставе школы записано, что Совет школы осуществляет общее руководство школой.  Основными задачами Совета являются определение тактики развития и функционирования ОУ.
    Текущее управление осуществляет административная команда: директор Хрушков В.Г. \занимает эту должность 18 лет, педстаж 27 лет, учитель технологии и черчения 1 кв.категории\, заместитель по учебно – воспитательной работе Вихрева Т.Г. \имеет 4,5 года стажа руководителя и 24 года педагогического стажа, учитель математики 1 кв. категории\, заместитель директора по начальным классам Николаева Е.В.  \педстаж 17 лет, учитель начальных классов 1 кв.категории\, заместитель директора по хозяйственной части Прыткова Т.А.

    Для решения важных проблем,  касающихся жизнедеятельности школы, активно привлекаются все участники образовательного процесса, в том числе и родители. В течение учебного года проведены 4 общешкольных собрания. 

	Совет школы

	Совет лидеров

	Родительский комитет

	Методический совет

	Педагогический совет

	Профессиональные объединения и рабочие группы учителей 


   Развивается общественно – государственное управление школой. Намного активнее стал работать общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты. 
   Школьное ученическое  самоуправление – это сложная система взаимоотношений, в результате которых развивается способность коллектива самостоятельно ставить цели и реализовывать их. Совет лидеров – выборный ученический орган. Школьное самоуправление находится на стадии развития.
  В школе функционируют 3 методических объединения: учителей филологии, учителей начальной школы, классных руководителей. Имеется положение о ШМО.

Руководители ШМО входят в состав методического совета наряду с социальным педагогом, организатором и зав. библиотекой. Руководит методическим советом заместитель директора по учебно – воспитательной работе.  Методический совет координирует основные направления работы ШМО, выполняет экспертные функции.
   Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в ОУ для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.
4. Система управления
В ноябре 2008 года в школе принято Положение о системе оценки качества образования, которое определяет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки качества образования муниципального общеобразовательного учреждения ОУ, ее организационную и функциональную структуру. Функционирование системы оценки качества образования ОУ строится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Свердловской области, муниципального образования  город Ирбит, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования.   

 Целями создания системы оценки качества образования в  ОУ являются: 
- создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в ОУ, обеспечивающей определение факторов, влияющих на качество образования в ОУ и своевременное выявление его изменений; 

- получение объективной информации о состоянии качества образования в ОУ;

- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием в ОУ; 

- обеспечение объективности при проведении процедур аттестации педагогов и справедливости распределения выплат стимулирующего характера сотрудникам ОУ; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений администрацией ОУ. 

 
2.2. Задачами системы оценки качества образования в ОУ являются: 

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

- оценка состояния и эффективности деятельности ОУ; 

- оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; 

- расширение общественного участия в управлении образованием.

 
2.3. В основу системы оценки качества образования ОУ положены принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

-   реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости; 

-   открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

- оптимальности использования источников первичных данных 

- оптимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления системой образования; 

- сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными, федеральными аналогами; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в ОУ.

 СОКО ОУ реализовывалась в этом учебном году через внешние процедуры оценки качества:

· государственную итоговую аттестацию выпускников 9-х классов \ГИА\;

· государственную итоговую аттестацию выпускников 11-ого класса \ЕГЭ\;

· аттестацию педагогических кадров;

· предоставление информации в УО для определения рейтинга образовательных учреждений.

         16, 7%  выпускников среднего звена были охвачены процедурами независимой аттестации в форме ГИА, 94% выпускников 11 класса прошли через процедуру ЕГЭ. Впервые на базе школы был организован пункт проведения экзамена, на процедуре проведения ГИА присутствовали общественные наблюдатели, представители МЭК, нарушений не выявлено. Имеются все необходимые документы, регламентирующие деятельность ППЭ.
   Внутренние процедуры: качество потенциала ОУ, качество результата образования.
Введено Портфолио педагогов  как форма целенаправленной, систематической и непрерывной накопительной оценки и самооценки профессиональной педагогической деятельности, позволяющая объективно определить уровень профессиональной компетентности учителя и рост его мастерства.  Педагоги школы создают портфолио учащихся и классных коллективов.
  Имеется Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. Основными критериями для оценки деятельности учителей являются качество образования, результативность подготовки детей к олимпиадам, разного уровня конкурсам, стабильность контингента, результативность методической деятельности учителя. Критерии будут совершенствоваться в следующем учебном году.                      

           В основе работы педагогического коллектива школы лежат принципы развития способностей ребенка, реализуемые через дифференциацию, индивидуализацию образования, системность, целостность, проблемность, рефлексивность, организацию исследовательской деятельности учащихся и педагогов.

5. Финансово – экономическая деятельность

 Годовой бюджет 

	2009 год
	2010 год

	Всего: 12.525.851-93
	12.450.190-10

	Фед. 214.500-00
	Фед. 448.605-00

	Обл. 10.287.344-86
	Обл. 10.498.747-60

	Гор. 2.024.007 - 07
	Гор. 1.502.837-50


Направления использования бюджетных средств:

	
	2009
	2010

	1. Заработная плата и отчисления
	8.309.900-00
	8.433.936-60

	2. Книгоиздательская продукция
	26.400-00
	31.200-00

	3. Услуги связи, интернет
	90.338-00
	75.396-49

	4. Коммунальные услуги
	977.099-10
	773.404-02

	5. Питание учащихся
	1.548.000-00
	2.022.000-00

	6. Транспортные и командировочные расходы
	33.075-60
	4.400-00

	7. Ремонты и содержание имущества
	512.386-00
	486.221-76

	8. Расходы по охране, подписка, вывоз мусора, выплаты ЦГ СЭН и ЦГБ, и др. 
	315.381-27
	128.240-00

	9. Проезд детей - сирот 
	14.640-00
	28.216-00

	10. Госпошлина и пр. 
	1.273-00
	21.327-73

	11. Основные средства
	575.196-20
	337.010-00

	12. Материалы
	122.162-70
	108.837-50


Приобретение основных средств с 01.09.2009г. по 31.05.2010г.

	За счет городского бюджета
	За счет средств областного бюджета

	наименование   
	Кол-во
	Стоим.
	наименование
	Кол-во
	Стоим.

	Кухонный угол  (ИМЦ) 
	1 щт.
	7.315
	Сушилки для рук 
	2 шт.
	8.000

	Скамейки к/заменитель
	20 шт.
	32.200
	Весы медицинские 
	1 шт.
	15.410

	Монитор (библиотека)
	1 шт.
	5.560
	Столы и стулья ученические в кабинет физики
	12 шт.
26 шт
	177.800

	Облучатель (мед. кабинет)
	1 шт.
	6.350
	Стол для настольного тенниса
 Батут (спортзал)
	2 шт
1 шт.
	23.500
27.114

	Ростомер (мед. кабинет)
	1 шт.
	
	Полки книжные
	3 шт.
	4.680

	
	
	
	Доска аудиторная 
	2 шт.
	9.590

	
	
	
	Мебель 
	
	74.231

	
	
	
	Компьютеры в сборе + принтеры (имц)
	2 шт.

2 шт.
	76.208

	
	
	
	Интерактивный комплект
	2 шт.
	188.000


Средства спонсоров и благотворительная помощь: 0 рублей

Платные услуги: с 01.09.2009г. – 31.05.2010г. = 26.478-90     Углубленное изучение курса информатики третий год пойдет на основе организации сотрудничества с образовательным центром  «Школьный университет» Томского университета систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР).
6. Условия организации образовательного процесса

   В школе 19 классов – комплектов, отсутствует 10 класс. Все классы – общеобразовательные. Средняя наполняемость классов в начальной школе 23 человека, что обусловлено требованиями ЦГСЭН в связи с тем, что помещение является приспособленным. Общая средняя наполняемость классов - 22 ученика. 
2 ученика обучались индивидуально на основании медицинских показаний. 
Режим работы школы

1. Начало занятий (учебного года) – 1 сентября.

2. Продолжительность учебного года – 34 учебные недели (1 полугодие – 17 недель, 2 полугодие – 18 недель).

3. Учебные занятия во 2-8 классах – до 31 мая, в 1 и 11 классах – до 25 мая.

4. Государственная (итоговая) аттестация в 11 классе – до 21 июня.

  5. Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней:

          осенние – со 1 по 9 ноября;


зимние – с 30 декабря по 11  января;


весенние – с  23 марта  по 31 марта. 
Для учащихся 1 классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 9 по 14 февраля.

· Занятия проходят в одну смену в режиме пятидневной рабочей недели для учащихся 1- 11 классов. 

· Продолжительность уроков – 40 минут. Среднее количество уроков: первые классы - 4 урока \первая четверть по 35 минут\, 2-4 классы– 4-5 уроков, 5-8 классы – 5-6 уроков, 9-11 классы – 6-7 уроков.

· 2 ученика обучались индивидуально на основании медицинских показаний: ученик 6б класса обучался по 10 часовой программе, ученик 11 класса обучался по 13- часовой программе, успешно сдал Государственные выпускные экзамены и получил аттестат.

                                  Условия осуществления образовательной деятельности

	 
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность уроков (мин)
	40\35
	40
	40

	Продолжительность перерывов 

· минимальная

· максимальная
	10

20
	10

20
	10

20

	Периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся

· четверть

· полугодие

· год
	*

*
	*

*
	*

*


Библиотека не имеет читального зала. Оборудовано типовое автоматизированное рабочее место библиотекаря. Имеется  Положение о библиотеке, программная и планирующая документация, материалы работы библиотеки.
	
	Учебная литература
	Основной фонд

	Поступило за 2009 - 2010 учебный год


	608
	5
150 – дар читателей

	Всего на 1.07.10.
	6612
	8484


Обновление учебного фонда составило 10%. Справочной литературы - 122 экземпляра, художественной литературы - 6646.

Создана медиатека /за год поступило 42 диска, всего в наличии 113 дисков/. 

Обеспеченность учебной литературой по федеральному компоненту – 100%. 

        На 01.09.2009г. состав читателей в библиотеке -  224 человека, на конец учебного года 273 \66%\ читателя.  Посещаемость с сентября 2009г. по май 2010г. составила 2812 посещений, книговыдача – 3754.
Оформление подписки на периодику: 1 полугодие 2010 – 13 изданий. 

На 1 компьютер приходится 14 учащихся.
Кадровое обеспечение учебного процесса

        Кадровая политика школы направлена на формирование учителя – профессионала, коллектив сплоченный, дружный, творческий. Педагоги школы обладают устойчивой мотивацией к профессиональному саморазвитию: в  течение года учителями было прослушаны 15 образовательных программ \из них 2 учителя - дистанционные курсы газеты «1 сентября», 7 учителей как эксперты и организаторы ГИА\, 22 учителя прослушали семинар Ирбитского гуманитарного колледжа «Реализация компетентностного подхода в ОП»;    учителями также были прослушаны еще 13 семинаров. Всего за год прошли подготовку по образовательным программам 52% педагогов.

     Сократилось количество учителей, не имеющих квалификационной категории, 3 учителя аттестовались первично на 2 категорию, всего аттестовано 97% педагогов, на первую категорию 58,8%, на вторую -  38,2% педагогов.

  За учебный год Мохнашина Н.А. получила грамоту МО Свердловской области, 3 учителя - грамоту Главы города, 2 учителя - грамоты Управления образованием, 1 учитель - грамоту главы Восточного округа.

На начало года в составе педколлектива было 34  педагога   (из них  5 совместителей).

   27 учителей   имеют высшее образование, 5 -  средне-специальное, 2  педагога – незаконченное высшее. В коллективе 5 мужчин \16%\.

Средний возраст педагогического коллектива 36 лет.

     Сократилось количество учителей, не имеющих квалификационной категории, 3 учителя аттестовались первично на 2 категорию, всего аттестовано 97% педагогов, на первую категорию 58,8%, на вторую -  38,2% педагогов.

[image: image5.emf] Образование всех педагогических работников соответствует занимаемой должности.

На следующий учебный год 11 учителей подали заявления на аттестацию. 
       Компьютерной грамотностью владеют 84 % педагогов, 70% учителей применяют ИКТ в учебном процессе. Количество учителей, прошедших курсы в области ИКТ – 1.

	Число педагогических работников по возрасту
	Число педагогических работников по стажу педагогической работы

	20-30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	Старше
 50
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	Более 20 лет

	6
	11
	11
	6
	4
	4
	4
	6
	16


Методическая тема педколлектива - «Педагогические технологии как средство повышения качества образования». Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогов по образовательной подготовке  и социализированности учащихся. Были проведены тематические педсоветы «Воспитательная система школы», «Проблемы преемственности при переходе в среднее звено». Стало традицией присутствие на педагогических советах родителей.

      За год проведено 1200 уроков с применением мультимедиа, что на 60% больше, чем в прошлом году, активизировалась издательская деятельность. 

На педчтениях рассматривались вопросы «Тестовая культура ученика», «Организация дифференцированного обучения учащихся на уроке как средство повышения качества образования», был проведен семинар «Опыт применения новых педтехнологий» с проведением открытых уроков. 11 учителей участвовали в городских педагогических чтениях, 2 учителя представляли свой опыт на «Зимней школе мастеров». 

Значительно вырос опыт педагогов по применению информационных и интерактивных технологий, развитию исследовательских навыков учащихся. На городском уровне достойно были представлены 6 проекта, все получили призовые места в разных конкурсах, 4 были отправлены на областной этап.

    Разработаны и внедрены мониторинг межаттестационного периода, индивидуальные карты профессионального развития. В течение трех лет ведется мониторинг участия учителей в методической работе, созданы Портфолио педагогов в электронном варианте. Создан школьный банк данных по работе учителей над темами по самообразованию.  Все учителя имеют Рабочие программы с новой структурой, конкретизирующей цели и задачи деятельности педагогов в соответствии с целями и задачами ОУ, ролью и местом предмета как составляющей образовательной области,  внедряются тематические мониторинги и разрабатываются на уровне ученика.

Школьная система методической работы способствует развитию профессиональных компетенций педагогов, требует усиления практической направленности. Выстроена система повышения квалификации педагогов на базе школы.
    Материально – техническая база школы включает библиотеку, компьютерный класс, административный блок, 20 классных комнат, 2 буфета с привозным питанием, комплексные мастерские для мальчиков и девочек, медицинский кабинет. 

Технологическая оснащенность учебного процесса

	Технические устройства и средства обучения
	Количество
	Применение

	Телевизор 
	2
	Учебный процесс

	Видеомагнитофон
	3
	Учебный процесс

	Компьютерная техника

- персональные компьютеры
- ноутбуки

- мульти-медиа проекторы

- фотопринтер

-интерактивная доска
	
	Учебный и управленческий процессы, массовые мероприятия, печатная продукция, оформление

	
	25
	

	
	8
	

	
	6
	

	
	3
	

	Множительная техника

- принтеры
- копир

-  сканеры
	13
	Учебный и управленческий процессы, печатная продукция, оформление

	
	4
	

	
	5
	


Имеются компьютеры у бухгалтера, директора, завуча, секретаря, в начальной школе. Кабинеты химии, математики, истории, литературы оборудованы компьютерными зонами. Приобретено 2 интерактивные доски \в кабинеты математики и литературы\. Мультимедийные проекторы используются на всех общешкольных внеклассных мероприятиях, их использование повышает эффективность учебного процесса.
Оснащение кабинетов биологии - химии, литературы, математики, информатики, иностранных языков, географии, технологи, физики, русского языка, истории, ИЗО достаточно для реализации учебного плана. Отсутствует кабинет музыки. 

Во всех кабинетах заменена мебель.  Занятия физической культурой на 100% обеспечены мячами, лыжами.
7. Содержание образования \образовательная программа\
            Содержание образования отражено в учебном плане, который строится на следующих принципах:

· Соответствие Базисному учебному плану среднего (полного) общего образования Свердловской области (2005г.), Уставу школы, Программе развития школы; 

· Учет Государственного образовательного стандарта (национально-региональный компонент)  образования в период детства, основного общего и среднего (полного) образования Свердловской области /2006 год/;

· Соответствие учебного плана здоровьесберегающим задачам школы
     ( требования САНПИН).
 Учебный план на 2009 - 2010 учебный год был направлен на решение приоритетных задач, сформулированных в Программе развития.
Базисный учебный план выполняется полностью.   В школе преподается 2 иностранных языка - немецкий и французский.
За основу формирования учебного плана взяты учебные планы предыдущих лет; анализ анкетирования учащихся, родителей; индивидуальные беседы с учениками, родителями, выпускниками, представителями общественности; результаты областных  контрольных работ,  итоговой аттестации, анализ посещенных уроков и внеклассных мероприятий, результаты мониторинга, отчетность в рамках информационного стандарта ВШК, аналитические справки, выводы комиссии по аттестации школы, комплексный анализ работы школы за прошедший год.

       Школьный компонент составлен в соответствии с запросами родителей и обучающихся, требованиями, сформулированными в Концепции модернизации образования, национально региональном компоненте государственного образовательного стандарта, введением ЕГЭ. В 4 четверти в 4-х классах преподавался курс «Основы религиозной культуры и светской этики». 
В целях формирования у учащихся опыта самореализации и самоопределения им предлагаются следующие предметы и курсы:

	
	               Ступени обучения

	
	основная школа
	средняя школа

	Этика
	*
	

	Практикум по социализации учащихся
	
	*

	Основы экономических знаний
	*
	

	Информатика
	*
	*

	Решение задач по генетике
	
	*

	Тестовые технологии в математике
	
	*

	Комплексный анализ текста
	*
	*

	Подготовка к ЕГЭ по русскому языку
	
	*

	Черчение
	*
	

	Расширение курсов биологии, технологии, математики, химии, литературы
	*
	*


          10 учеников 9-х классов и 20 семиклассников обучались по индивидуальным учебным планам на основе организации сотрудничества с образовательным центром  «Школьный университет» Томского университета систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР), обучение будет продолжено в следующем году.
            В своей работе ОУ использует государственные образовательные программы для общеобразовательных учреждений, рекомендованные Министерством Образования РФ; программы факультативных курсов созданы на основании государственных, утверждены методическим советом школы и приказом директора. Учебные программы направлены «на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ». 

       В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимися в Перечне учебных изданий.
                            Структура учебного плана
      Учебный план включает три ступени обучения:

Начальное звено – 1- 4 классы;

Среднее звено – 5 - 8 классы;

Старшее звено – 10 -11 классы. 


Структура учебного плана состоит из двух блоков: инвариантная часть, включающая в себя Базисный учебный план, и вариативная часть, состоящая из предметов национально-регионального компонента, куда входят предметы, обязательные для изучения всеми учащимися, и школьный компонент, который реализуется через групповые и факультативные занятия, направленные на решение личностных проблем. 

   Учебный план обеспечивает права личности на полноценное и качественное образование, продолжение образования на следующих ступенях, вариативность образовательных услуг для обучающихся в соответствии с их потребностями и интересами.  Учебный план реализуется в полном объеме и отвечает задачам школы.
КРУЖКИ
       Учащиеся школы под руководством классных руководителей участвовали  в конкурсах, фестивалях, мероприятиях школьного и городского уровней. Каждый класс в течение учебного года проводит мероприятие в форме общешкольного коллективного творческого дела. Особенно успешно прошли такие мероприятия  у 7-а класса (конкурс «Королева Весны», классный руководитель Чекалина Е.М.), 8-б класса (Линейка Памяти к 65-летию Победы, классный руководитель Назипова В.Д.), 9-а класса (праздник к Дню Учителя, классный руководитель Мохнашина Н.А.).

                Заслуживают внимания и классные часы, проводимые в классах каждый вторник. Разнообразна их тематика, форма проведения, применение м/м презентаций, для успешного проведения приглашались гости  и специалисты

 Традиционными на уровне ОУ  являются проведение интеллектуальных конкурсов, научно – практической конференции, проведение школьных праздников в форме коллективных творческих дел. 
      В прошлые годы традиционным стало проведение школьного интеллектуального марафона, в этом учебном году он являлся частью Дня науки \8.02. в день Российской науки\.  День науки проводился по особому плану, разработанному методсоветом и утвержденному директором школы.
      В целях реализации задачи развития у учащихся интеллектуальных, творческих и коммуникативных способностей школьники активно привлекаются к написанию исследовательских проектов. На городской уровень были представлены проекты младших школьников: индивидуальный «История автомобилестроения», коллективный «Береги глаз как алмаз», экологический «Мёд – кладовая здоровья» (3а класс, Николаева Е.В.). 
   В начале учебного года каждый класс традиционно получил задание, которое должен был выполнить в течение учебного года,  в апреле прошла  научно-практическая конференция по истории школы. Были представлены проекты:

1. 5а, 5б класс - «Задумчивые очи городка»

2. 8 «а» класс - «Директора школы»

3. 7 «б» класс – Учителя – выпускники нашей школы»

4. 7 «а» класс - «Прекрасная плеяда русской интеллигенции» \О династии Мордяшовых\

5. 8 «б» класс – «Путь к творчеству» (Выпускники школы, связавшие свою жизнь с искусством)

6. 9 «а» класс - «Модель школьного исторического дневника», «Путешествие по улицам города»

7. 11 класс «Учителя-воины»

    На городской  НПК  учениками старшей школы было представлено 4 проекта \все- призовые места\, Каменный пояс-2 проекта, областной форум «Мы – уральцы»-4 место.

Активно в этом году велась работа по патриотическому воспитанию, отряд юнармейцев \руководитель Актемежева Р.Н.\ занял 3 место в городском конкурсе. В городском смотре-конкурсе музеев нынче участвовало на 50% больше учащихся, чем в прошлом. Итог -3 место в общем зачете, 1 место – конкурс «Уникальный
 экспонат», 4 проекта-победителя.

           С 2007 года в школе внедрялся педагогический проект по гражданскому образованию, ориентированный на создание системы гражданского становления и социализацию личности ученика.  Цель проекта – создание системы гражданского становления и социализации личности ученика. За годы реализации проекта, в рамках системы воспитательной работы школы, основной  которой является        «создание в школе воспитательно-образовательной среды, способствующей развитию духовно-нравственной, физически здоровой, творчески развитой личности с опорой на ее индивидуальность, способность к саморазвитию, обладающей прочными базовыми знаниями, социализированной и адаптированной к современным социально-экономическим условиям», было запланировано и проведено достаточное количество воспитательных мероприятий, среди них более 150 мероприятие гражданской направленности. В благотворительных акциях  \числом 24\ участвовали как учащиеся, так и педагоги школы, родители, в целом было охвачено 80% участников образовательного процесса.

В школе на достаточном   уровне в течение трех учебных лет  внедрялась система гражданского становления и социализации личности ученика:

   Результаты внедрения проекта:

1.Педколлективом используются продуктивные методы обучения и воспитания

· продолжается изучение и освоение  новых, продуктивных методик гражданского обучения и воспитания; 

· производится отбор наиболее целесообразных педагогических технологий для развития и самосовершенствования личности ребенка, готового к выполнению своих гражданских обязанностей и осознанию своей ответственности;

2. Активизировалась деятельность постоянных и временных общественных объединений участников образовательного процесса

· более активно осуществляется сотрудничество  педагогов, родителей, учащихся по освоению идей гражданского образования и применению их в социально – значимой деятельности;
· созданы органы  ученического  самоуправления, но работу в этом направлении нужно продолжать;

· более продуктивно осуществляет свою деятельность общешкольный родительский комитет;
· постепенно формируется  гражданское мышления участников образовательного процесса;

3.  Процесс внедрения проекта   способствовал повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своей собственной неповторимости. Превращение школы из массовой, общеобразовательной (так называемой школы навыков) в школу –  гражданского образования – это именно тот ориентир, который определял  развитие нашей школы в процессе реализации проекта.  В проекте  были отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и  ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. 
8. Учебные достижения учащихся
               Результат образования в 2009 - 2010 учебном году
	
	отличники
	ударники
	всего
	норма
	Второй год

	1-4 классы
	7,5%
	37,7%
	45,1%
	54,9%
	-

	5-9 классы
	2,7%
	18,6%
	21,4%
	77,3%
	1,3%

	10-11 классы
	-
	20%
	20%
	80%
	-

	Итого 
	4,3%
	25,5%
	30,2%
	68,9%
	0,8%


В прошлом учебном году качество образования составило 36,3%.

Стабильно неуспевающими по всем четвертям были  ученики: 9б класс Черенев Дмитрий \на основании имеющихся задолженностей переведен в 8 класс и оставлен на повторное обучение.  ОУ была проведена большая работа по привлечению Дмитрия в школу - от собеседований до обращения в прокуратуру и ТКДН и ЗП, но проведенные меры не привели к положительному результату \, Кочурин Данил и Гурьева Лена-8а класс, также оставлены на повторное обучение \стабильная неуспеваемость в течении года, пропуски уроков без уважительной причины, оба состоят на учете в ТКДП и ЗП, Кочурин Д – в ПДН\.

    В 9-х классах обучалось 48 человек (2 класса, классные руководители 9а-Мохнашина Н.А., 9б- Мильков А.В.).
 Впервые в этом учебном году выпускникам 9-х классов было предложено сдавать выпускные экзамены в форме ГИА. С декабря в школе реализовывалась программа подготовки выпускников к ГИА, охватывавшая всех участников образовательного процесса. 2 учителя прошли дистанционное обучение как эксперты, 5 учителей как организаторы ГИА. Были проведены родительское собрание, индивидуальные собеседования с учениками и родителями, собеседования с учителями, на классных часах велась психологическая подготовка к экзаменам, в системе проводились репетиционные тесты, подготовлен буклет – памятка по подготовке к ГИА. Замечаний к работе ППЭ со стороны общественного наблюдателя и представителя МЭК не было. 

           На репетиционное тестирование было подано по 11 заявлений \30%\ на русский язык и   математику. Оценив результаты репетиционной работы, приняли решение сдавать математику в форме ГИА 5 человек \10,4% от общего количества выпускников\, русский язык  - 2 выпускницы \4%\. Первичный средний балл по русскому языку составил   36 баллов \средний балл по данным РЦОИ 29,45\, по математике 13 баллов, при переводе в оценку по русскому языку - 4, по математике – 3,6.

    3 ученика 9б класса \Сартаков К, Панкова И, Бажанов С\ сдавали экзамены в щадящем режиме на основании медицинских показаний.

                  Таблица результатов итоговой аттестации в 9-х классах

	Предмет 
	К-во сдававших
	Результат

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	Средний балл

	
	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Русский язык (п, грамотность)
	46
	6
	13
	12
	26,08
	28
	60,86
	3,52

	Русский язык (письменно, содержание)
	46
	1
	2,17
	10
	21,73
	35
	76,08
	3,26

	Русский язык (устно)
	6
	2
	33,3
	2
	33,3
	2
	33,3
	4,3

	Русский язык ГИА
	2
	
	
	2
	100
	
	
	4

	Русский \по выб\
	1
	1\-
	100\-
	-\1
	-\100
	
	
	5\4

	Алгебра \письм\
	43
	
	
	8
	18,6
	35
	81,4
	3,18

	Алгебра ГИА
	5
	
	
	3
	60
	2
	40
	3,6

	Алгебра \по выб\
	5
	
	
	5
	100
	
	
	4

	Обществознание 
	11
	2
	18,18
	3
	27,27
	6
	54,54
	3,6

	География 
	5
	1
	20
	4
	80
	
	
	4,2

	Биология 
	2
	
	
	1
	50
	1
	50
	3,5

	Физическая культура 
	23
	13
	56,5
	8
	34,8
	2
	8,7
	4,5

	Технология 
	28
	8
	28,6
	9
	32,1
	11
	39,3
	3,9

	Информатика 
	9
	3
	33,3
	4
	44,4
	2
	22,2
	4,1

	Всего
	186
	37
	
	72
	
	124
	
	3,63


Основным объектом контроля на экзамене стали как глубина знаний, так и социальный опыт общения выпускников, приобретение на его основе способности учащихся самостоятельно решать коммуникативные задачи.

          Качество образования по обязательным письменным предметам составило 39%\24%  - русский язык \соответственно содержание и грамотность\, алгебра – 18,6%, наблюдается положительная динамика.  По сравнению с предыдущим выпуском, выросли средние баллы за экзамены по русскому языку \Учитель Белобородова В.М.\, биологии, физкультуре, технологии. 

По результатам учебного года 8 учеников \16,6%\  9-х классов являются ударниками, также как и по результатам итоговых оценок. По сравнению с прошлым выпуском произошло повышение качества на 6,1%.

       Сдали все экзамены без троек  5  учеников \10,4%\, с 1 тройкой - 10 учеников \21%\, устные экзамены на 4 и 5 -20.

В 2007-2008 году средний балл при прохождении итоговой аттестации составил 3,5, в этом учебном году -3,63.

   В 2009 - 2010 учебном году в 11-ом классе обучалось 15  учеников. Все учащиеся допущены к итоговой аттестации.

  Выпускники сдавали 2 обязательных экзамена  \русский и математика\ и предметы по выбору. Всего было сдано 43 экзамена в форме ЕГЭ. Для сдачи было выбрано 5 предметов (по сравнению с прошлым годом их число уменьшилось на 3). 

	  Предмет
	Кол-во сдававших, доля в процентах от общего кол-ва
	Кол –во 2
	%
	Ср. балл

2009-2010


	Ср. балл город
	Ср. балл по России
	Доля учеников, имеющих результат выше 70 баллов
	Ср. балл

2008-2009



	   Рус. яз
	14
	-
	
	59,9
	61,14
	
	3
	58,12

	Математика
	14
	1
	
	36,54
	40,95
	
	
	42,92

	Литература
	1
	-
	
	42
	50,21
	
	
	55

	Биология
	8
	3
	37,5
	43,6
	48,5
	
	
	42,92

	Обществознание
	4
	-
	
	62,65
	56,1
	
	1
	56,78

	История 
	1
	-
	
	58
	50,96
	
	
	50,4

	ИКТ
	1
	-
	
	58
	62,54
	
	
	53

	       ВСЕГО
	43
	4
	
	49,23
	52,19
	
	
	50,3


    Результат ЕГЭ по русскому языку выше прошлогоднего, но на 1,15% ниже городского. Дробинина Юля набрала 84 балла, Захарова Анна и Табуркина Ирина по 71 баллу. 

    На фоне снижения общегородского балла по математике  значительно снизился и школьный балл. Стабильно высокими являются средние баллы по истории и обществознанию \учитель Мохнашина Н.А.\, 72 балла набрала Ирина Табуркина. Средний балл по школе значительно выше общегородского. Вырос средний балл по информатике.

   По результатам учебного года 3 ученика (20%) имеют  оценки 4 и 5; по результатам итоговых оценок качество обучения составило 26,6 %.  

  Степанов Николай сдавал государственные выпускные экзамены по русскому языку и математике по материалам, предоставленным Федеральным агентством по надзору в сфере образования. Проведение экзаменов соответствовало имеющимся требованиям, проходило  в установленные сроки. Оценки получены удовлетворительные.

  Все 15 выпускников получили аттестаты.

9. Внеучебные достижения учащихся
Результативность участия в мероприятиях разного уровня
	Уровень мероприятий
	Наименование
	Участники
	Результат 

	Город
	Предметные олимпиады
	30 учеников
	7 призовых мест

	
	Защита исследовательских проектов
	8б \Назипова В.Д.\
9а \Мохнашина Н.А.\

9а \Актемежева Р.Н.\

6а \Тупицына С.Н.\

7а \Вихрева Т.Г.\
	2м

1м

2м

1м

	
	Соцпроект «Школьный мини-стадион»
	Актемежева Р.Н.
	1место, гранд 22.000 рублей

	
	Серебряное перышко
	Степанюк Женя
	лауреат

	
	Акуловские чтения
	2 участника
	

	
	Грамотей - 2009
	Команда 5-х кл
	Не присуждались

	
	Защита исследовательских проектов \нач кл\
	3 проекта

Николаева Е.В.
	Благодарственные письма

	
	ЮНЭКО
	Карпова Женя 

\Сивкова Л.Г.\
	участие

	
	Каменный пояс
	8б \Назипова В.Д.\
9а \Мохнашина Н.А.\

7а \Вихрева Т.Г.\
	

	
	Экоколобок
	Команда 4а Кл

\Николаева Е.В.\
	участие

	
	Конкурс худож слова «Мир Гоголя»
	Лобовко Лиза

\Белобородова ВМ\
	1место

	
	Лидер чтения
	Аксютина Вика

\Никитина И.Ю.\
	3 место

	
	Конкурс сочинений «Моя мама-учительница»
	4 участника

\Белобородова В.М.


	1 место

	
	Я-ирбитчанин
	6а Белобородова В.М.
	2 место

	
	Библиотечный конкурс «Высота»
	Нач классы
	Призеры в каждой параллели

	
	Городская математическая игра
	11 Левытченкова В.Л.
	2 место

	
	Конкурс «Уникальный экспонат»
	Лобовко Лиза

\Вихрева Т.Г.\
	1 место

	Область

 
	конкурсе интернет – проектов «Сделай свой выбор»
	Кузнецова Кристина

/Чекалина Е.М.\
	1 место

	
	Каменный пояс
	9а \Мохнашина Н.А.\
	участие

	
	Заочный конкурс «65 лет победе»
	3а Денисов К

Николаева Е.В.
	участие

	
	Форум «Мы –уральцы»
	7а \Вихрева Т.Г.\
	4 место

	Россия
	«КИТ-компьютеры, информатика, технология»
	24 участника

\Чекалина Е.М.\
	Получены сертификаты участников


СПОРТ
    В социализации  учащихся (выпускников 11 классов за три года ) очевидна положительная динамика:

СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТИРОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
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 СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
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     На конец учебного года (30 мая)   на учете в ПДН состоит – 5 человек (Зайцев, Панкова -пришедшие из другой школы),   В ТКДН и ЗП – 4 человека  ( Зайцев, Панкова -  пришедшие из другой школ),  на учете -4 семьи; на ВШУ – 11 человек.   На конец года на внутришкольном учете состоят 11 учащихся. За год совершено 3 правонарушения.

Все выпускники 2008-2009 учебного года продолжают получать образование.
10. Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья
В школе разработана система мероприятий, направленных на создание условий для поддержания и укрепления здоровья учащихся:

· создание комфортной пространственной среды; 

· обеспечение условий для получения качественного питания; 

· проведение противоэпидемических мероприятий, своевременное выявление случаев инфекционных заболеваний, изоляция заболевших, карантинный режим для классного коллектива;

· профилактическая разъяснительная работа с целью предупреждения травматизма и инфекционных заболеваний;

· витаминизация детей в зимнее и весеннее время;

· В начальных классах для снятия статического напряжения и психо-эмоциональной нагрузки проводятся динамические паузы, физкультминутки для улучшения мозгового кровообращения. На уроках информатики проводится комплекс упражнений для глаз; 

· расширение возможностей закаливания детей (занятия на свежем воздухе), проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· Систематическая работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма  организуется в тесном сотрудничестве с городским УВД;

· В каникулярное время проводятся оздоровительные площадки, которые посещают от 50 до 100 ребят за смену. Оздоровительные площадки проводились в этом году в осенние и летние каникулы;

· В системе проводятся Дни Здоровья;
· Учителями физической культуры и медиком систематически проводится мониторинг физического развития;

· соблюдается график вакцинопрофилактики;
· с 1 апреля 2010 года введен дополнительный час физической культуры за счет введения утренней гимнастики и еженедельного проведения спортивных мероприятий по параллелям;

· нормализация учебной нагрузки учащихся.

 В школе имеется медицинский кабинет, работает социальный педагог.

Распределение по группам здоровья

	Класс 
	Кол-во
	2
	3
	4
	5
	Основ.
	Подг.
	Спец.

	1
	45
	25
	19
	-
	1
	34
	3
	8

	2
	50
	33
	16
	1
	-
	43
	5
	2

	3
	41
	23
	18
	-
	-
	36
	5
	-

	4
	39
	25
	14
	-
	-
	27
	11
	1

	5
	43
	13
	30
	-
	-
	23
	11
	9

	6
	39
	30
	9
	-
	-
	29
	3
	4

	7
	43
	19
	24
	-
	-
	30
	10
	3

	8
	47
	19
	28
	-
	-
	37
	3
	7

	9
	48
	31
	17
	-
	-
	35
	6
	7

	11
	15
	4
	11
	-
	-
	11
	2
	2

	Всего
	410
	222\54,2%
	186\45,4%
	1\0,2%
	1\0,2%
	
	
	


    Бесплатное питание получали в течение года 178 детей начальной школы и  165 учеников основной школы. Сложность заключается в отсутствии столовой, имеются 2 буфета с привозным питанием. Родительский комитет  школы контролировал питание детей в буфете. Результаты проверки прошлого учебного года были  заслушаны на совместном совещании родительского комитета,  директора школы и зав. производством комбината школьного и студенческого питания. 

По результатам социологического исследования 62% учащихся 5-11 классов считают, что здоровье является одним из самых важных условий счастливой и полноценной жизни.  

      Осознавая серьезность проблемы различных зависимостей, педагогическим коллективом уделяется большое внимание работе по профилактике курения и других зависимостей. Специалистами систематически проводятся профилактические беседы. Вопросы здоровьесбережения регулярно поднимаются классными руководителями на классных часах, в классных журналах имеются соответствующие записи.  В этом году проведены 2 единых Дня профилактики \февраль, май\, неделя профилактики разного рода зависимостей, Неделя вкусной и здоровой пищи \проведены конкурсы на лучшее блюдо, классные часы по здоровому питанию и по питанию по группам крови, конкурс газет и листовок по  здоровой пище\, конкурсы газет и плакатов «Я не курю и курить не буду», «Я против наркотиков», «Алкоголю – НЕТ!». 

     Цель деятельности по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних: 1. объединение усилий педагогического и ученических коллективов, родительской общественности в создании единой системы школы по профилактике правонарушений, беспризорности и наркомании в школе; 2. координация действий педагогического коллектива с работой городских структур и общественных организаций, работающих с детьми и подростками. За год проведено 5 заседаний Совета профилактики, велась работа с трудными подростками и профилактическая работа по предупреждению правонарушений среди школьников, выполнялся план социальной работы школы на учебный год.

Основные направления  социально-педагогической работы в образовательном учреждении:

· помощь семье в проблемах, связанных с учебой, воспитанием ребенка;

· помощь ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его успеваемость и посещение школы;

· привлечение детей, родителей, общественности к организации и проведению мероприятий, акций;

· распознавание и разрешение конфликтов, проблем, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребенка;

· индивидуальное и групповое консультирование детей, родителей, педагогов, администрации по вопросам разрешения проблемных ситуаций, конфликтов, снятия стресса, воспитания детей;

· выявление запросов, потребностей детей и разработка мер помощи конкретным учащимся с привлечением специалистов из соответствующих учреждений и организаций;

· помощь педагогам в разрешении конфликтов с детьми, в выявлении проблем в учебно-воспитательной работе;

· разработка планов по различным направлениям деятельности школы;

· пропаганда и разъяснение прав детей, семьи, педагогов. 

Социальный педагог активно взаимодействует с 

-психологами ЦСПС и Д;

- участковым;

- социальными работниками, закрепленным за нашим микрорайоном;

- врачами \ наркологи, представители наркодиспансера, врачи женской консультации;

- органами опеки и попечительства;

- комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- инспектором ПДН.
В школе ведется системная работа по обеспечению безопасности учебного процесса. Случаев травматизма школьников за учебный год не зафиксировано.

10. Социальное партнерство, сетевое взаимодействие                                              

                                                       Социальные партнеры ОУ 
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                          12.Социальная активность школы

      Важным направлением деятельности школы является социализация учащихся, которая осуществляется путем установления разнообразных контактов образовательного учреждения с социумом – через сотрудничество с семьями учеников, учреждениями дополнительного образования, культуры, другими образовательными учреждениями, расширение досуговой деятельности, организацию социально значимой деятельности в микрорайоне, привлечения в школу социальных партнеров.
     Социальная активность школы способствует самореализации всех участников образовательного процесса. Этому процессу способствует реализация педагогического проекта «Гражданское образование», реализация социального проекта «Мы знаем саду – цвесть!» по облагораживанию гимназического сада.
  В благотворительных акциях участвовали как учащиеся, родители, так и педагоги школы, в целом было охвачено 80% участников образовательного процесса.
В  целом, за годы реализации проекта было проведено 24  благотворительные акции, ТАКИЕ КАК:

- ежегодная Осенняя неделя добра;

-Акция «Украсим школу цветами»;

-Акция «Милосердие» ко дню пожилых людей;

-Акция «Школьник» (сбор канцтоваров детям, находящимся в ЦСПС);
- акция «Книга для сельской библиотеки»
-Уборка ботанического сада (весна, осень2009);

-Уборка пришкольного участка;

- Уборка территории АПЗ (территория восстановления Сретенской церкви, памятника воинам);

-Весенняя неделя добра;

- Восстановление гимназического сада;
- Акция «Мы против курения» с обращением к социуму города;
- Помощь ученику школы Васильеву Дмитрию. 

    Соцпроект «Школьный мини-стадион» занял 1 место в городском конкурсе молодежных проектов при администрации города, получил денежный гранд в размере 22 тысячи рублей, начата его реализация.
   Считаем, что проект «Школьный музей» работает не только на школу, но и все образовательное сообщество, город. В поисковую работу включились бывшие выпускники не только проживающие в Ирбите, но и в других городах. Архив музея постоянно пополняется. Значительно, что в преддверии Года учителя общими усилиями школы и выпускников прошли вечера памяти учителей, а в год 65-летия Победы на благотворительные взносы учителей школы и выпускников открыт памятник учителям - воинам и выпускникам, приблизившим Победу в Великой Отечественной войне.
   Ученики школы активно включились в акцию «Помоги ветерану», помогали людям престарелого возраста, убирали территорию около памятника воинам – автоприцеповцам. 
Воспитание в каждом ребенке человечности, доброты, гражданственности, творческого отношения к труду, сохранение своего здоровья, традиции школы, история города, страны  – вот ведущие ценности, которыми руководствуется педагогический коллектив и которыми насыщена воспитательная система школы.

   Традиционной формой работы с родителями является проведение родительских конференций. Традиционным стал директорский прием семей, осуществляющих наиболее тесную связь со школой, достойно воспитывающих детей. 

     Развитие  школы в данный  момент по прежнему предполагает поиск путей и создание условий  для личностного роста  и  гражданского становления учащихся, их подготовки к полноценному и эффективному участию  в различных видах жизнедеятельности в правовом государстве.

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ





ЦЕНТР «УЧЕБНАЯ КНИГА»





ЦЕНТР ДЕТСКОГО


ТВОРЧЕСТВА И ДОСУГА





ИРБИТСКИЙ


ИСТОРИКО-


ЭТНОГРАФИЧЕСКИЙ


МУЗЕЙ





ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ





ИРБИТСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ





ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ





ДЕТСКАЯ,


ЦЕНТРАЛЬНАЯ


БИБЛИОТЕКИ





ШКОЛА





Комитет по делам молодежи


МО г. Ирбит





ОБЛАСТНОЙ


ДВОРЕЦ


МОЛОДЕЖИ





ГОРОДСКОЙ 


АРХИВ








PAGE  
27

_1337421789

_1337422232

