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1. Общая характеристика учреждения
*  Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ирбитская средняя общеобразовательная школа № 1»
Тип общеобразовательное учреждение

 Вид средняя общеобразовательная школа

*  Юридический адрес: 623850 Свердловская область, город Ирбит, улица Свободы,  № 24.

* Фактический адрес: 

г. Ирбит, ул. Свободы, 24 /основная школа/

ул. Красноармейская, 1 /начальная школа/

Телефоны 3-83-70, 3-83-69     E-mail:  irbit-sclool1@mail.ru
Факс (343) 55-6-49-69
*  Сайт школы http://irbitschool1.my1.ru/
* Учредителем является Администрация муниципального образования город Ирбит 

*  Лицензия А 271059 от 15.05.09. регистрационный номер 11949 

*  В 2009 году принят новый Устав школы \редакция 4\ с изменениями,

    внесенными в Закон об Образовании

*  В декабре 2008 года принята новая Программа развития на 2009-2012 годы.

   Свою историю школа ведет с 1895 года – года постройки здания,  предназначенного для городского училища. Гимназия, фабрично – заводская 7- летка, 9-летка, мужская школа. С 1933 года - средняя школа № 1. За время своего существования школа воспитала 6 заслуженных учителей, выпустила 59 золотых и серебряных медалистов.  В 2010 году школа торжественно отметила свое 115-летие.
     В 2006 году школа успешно прошла государственную аттестацию,  в 2007 году стала победителем в конкурсе общеобразовательных учреждений в рамках национального  проекта «Образование», в 2009 году школа получила лицензию на право ведения образовательной деятельности. В 2010 году произошла реорганизация школы путем присоединения школы №12. Количество учеников увеличилась на 100 человек, коллектив учителей - на 8 педагогов, начальные классы стали заниматься в здании бывшей школы № 12.
   Отличительной особенностью школы является сохранение исторического наследия, система гражданско – патриотического воспитания. Приоритетным направлением, заявленным в Программе развития, является ФОРМИРОВАНИЕ ГРАЖДАНСКОГО САМОСОЗНАНИЯ И ПАТРИОТИЗМА НА ОСНОВЕ ПОСТРОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  С УЧЕТОМ СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ, ИСТОРИЧЕСКОГО НАСЛЕДИЯ ШКОЛЫ, ГОРОДА, РОССИИ. Данное направление реализуется в русле нескольких программ и проектов: проект «Гражданское образование», программа «Школьный музей – воспитательный центр открытого образовательного пространства», деятельность военно  - патриотического клуба. 
     На базе сохранения исторического наследия и демократичности, разумного введения инноваций сформировался внутренний уклад школьной жизни – важнейшая предпосылка эффективности деятельности школы, условий для развития обучающихся, стимул профессионального творческого роста педагогического коллектива. В школе сложились и развиваются традиции: 16 лет проводится фестиваль «Звезды школы», вечер встречи, Дни Памяти учителей – ветеранов, интеллектуальный марафон, День пятиклассника, день рождения школы. Ежегодно на общешкольном родительском собрании директор представляет Публичный отчет о реализации образовательной программы. Но сказать, что у нас нет проблем, значит, сказать неправду. Сегодня мы ищем наиболее эффективные пути объединения усилий школы с семьей и социумом в вопросах воспитания детей, работаем над проблемой занятости детей во внеурочное время. Сложилась определенная система работы с семьей, родители все активнее участвуют в жизни школы. Традицией стали директорский прием семей, осуществляющих наиболее тесную связь со школой, конференции отцов и мам. 

   Школа – живой организм, она постоянно развивается, совершенствуется, но в главном остается неизменной – с любовью учит и воспитывает, с надеждой следит за успехами своих выпускников. 

Состав обучающихся
Структура классов

В школе создаются необходимые условия для получения качественного, доступного образования всем детям, проживающим в районе школы и поступающим из других микрорайонов. Общее образование структурировано на основе Российской федеральной программы трехуровневого образования.
                                                   Общее количество учащихся 
	
	На начало года
	На конец года
	    Движение    
	Средняя наполняемость классов

	1-4 классы \в том числе индивидуальное обучение\
	218 \ 1
	222 \ 1
	-11
	+15
	22

	5-9 классы\ в том числе индивидуальное обучение\
	259 \ 2
	249 \ 2
	21
	11
	23,5

	10 класс \в том числе индивидуальное обучение\
	25
	23
	2
	
	23

	ИТОГО
	502
	494
	34
	26
	22,8


     Классы формируются по микрорайону и по заявлениям родителей при наличии свободных мест. 97% учеников ОУ №  12   стали обучаться в нашей школе. Школа работает в режиме 5 –дневной рабочей недели. Количество учеников вечернего отделения - 19. 
           Структура контингента. Сохранение контингента учащихся.

       Контингент обучающихся стабилен. Движение учащихся происходит, в основном, по причине смены места жительства. Наибольшее движение – в начальных классах и среднем звене. 
      По данным соцпаспорта ОУ многодетных   семей – 112 ( 22,7% - увеличилось на 5% по сравнению с прошлым годом), детей - инвалидов – 4 (0,8%), малообеспеченных семей -190 ( 38,5%), опекаемых  – 29 (5,9%, количество увеличилось), неполные семьи – 145 (29,4%, количество увеличилось). 5% учащихся находятся на государственном обеспечении (проживают в детском доме и в ЦСПС и Д).
    Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН -7, ТКДН и ЗП -10, ВШУ – 13 \произошел прирост из – за увеличения контингента\. Семьи зачастую оказывают негативное влияние на детей, родители своим примером  провоцируют детей на уход из дома, ненадлежащее поведение. Таким детям оказывалось педагогическое сопровождение, с ними работал социальный педагог, классные руководители, к работе подключались специалисты ЦСПС и Д. 

   Можно говорить о неудовлетворительных результатах оценки социально – экономического и социокультурного окружения школы, наметившимися и происходящими изменениями в характеристиках семей и родительского состава. Поэтому усилия школы направлены на защиту детей от социально неблагополучных обстоятельств.

2. Образовательная политика
 Миссия школы  состоит в том, чтобы создавать наиболее благоприятные  условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех учащихся \ одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции\ - с учетом их склонностей и способностей, развитие ключевых компетенций. 

 Школа, осуществляя обучение и воспитание, стремится, с одной стороны максимально   адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой - своевременно и гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двухсторонней направленности деятельности школы призвана стать адаптация учащихся школы к быстро меняющейся жизни, сохранение личности ученика в нынешних сложных социальных условиях.
       Облик выпускника определяет социальный заказ общества, в нашем случае – родители. Школа ориентируется на их запросы и оценку.   

Поэтому школа ставит перед собой такие цели:  
· совершенствование модели школы, отвечающей потребностям всех           обучающихся в ней детей в соответствии с социальным заказом  на

          основе соблюдения прав ребенка в области образования;

· создание в школе воспитательно – образовательной среды, способствующей развитию духовно – нравственной, физически здоровой, творчески активной личности с опорой на ее индивидуальность, способной к саморазвитию, обладающей прочными базовыми знаниями, социализированной и адаптированной к современным социально –  экономическим условиям;

· формирование социокультурного учебно-воспитательного пространства через налаживание эффективной системы взаимодействия с семьями обучающихся, учреждениями дополнительного образования, социальными институтами.

Исходя из вышеизложенных целей, в Программе развития определены ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ школы: 
1. Обеспечение прав  обучающихся на получение качественного образования, реализация познавательных запросов учащихся и их родителей.

2. Формирование компетенции личностного самосовершенствования участников ОП.

3. Сохранение и укрепление здоровья /физического, психического и    социального/ субъектов ОП, обеспечение безопасности ОП.

4. Формирование гражданского самосознания и патриотизма на основе построения образовательного процесса с учетом социокультурных тенденций,  исторического наследия школы, города, России.

5. Привлечение родителей к деятельному соучастию в реализации УВП,    повышение воспитательного потенциала семьи.

6. Создание единого информационно-образовательного пространства школы.

7. Сохранение, укрепление и развитие материально-технической базы ОУ.

3. Система управления
      Управление школой  и образовательным процессом в 2010-2011 учебном году осуществлялось на основе Устава школы, «Закона об образовании», письмами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ, Свердловской области, Управления образованием МО город Ирбит,  локальных актов школы. В Уставе школы записано, что Совет школы осуществляет общее руководство школой.  Основными задачами Совета являются определение тактики развития и функционирования ОУ.
    Текущее управление осуществляет административная команда: директор Хрушков В.Г. \занимает эту должность 19 лет, педстаж 30 лет, 1 кв. категория\, заместитель по учебно – воспитательной работе Вихрева Т.Г. \ 6 лет стажа руководителя и 26 лет педагогического стажа, 1 кв. категория\, заместитель директора по начальным классам Актемежева Р.Н.  \педстаж 25 лет, стаж работы в должности – 1год, 1 кв. категория\, заместитель директора по воспитательной работе Шушарина И. А. \стаж работы в должности 6 лет, 1 кв. категория\, заместитель директора по хозяйственной части Прыткова Т.А.\стаж работы 15 лет\.
    Развивается общественно – государственное управление школой. Намного активнее стал работать общешкольный родительский комитет \председатель – Тупицына С.Н.\, классные родительские комитеты. Родители принимали участие в разработке городского проекта «Родитель на пять». Для решения важных проблем,  касающихся жизнедеятельности школы, активно привлекаются все участники образовательного процесса, в том числе и родители. В течение учебного года проведены 4 общешкольных собрания. 

	Совет школы

	Совет лидеров

	Родительский комитет

	Методический совет

	Педагогический совет

	Профессиональные объединения и рабочие группы учителей 


        Школьное самоуправление находится на стадии развития. 16 ноября была проведена общешкольная конференция лидеров самоуправления, составлены проекты планов  работы каждого из советов: досуг, спорт, интеллект, труд.  В конференции приняли участие 54  учащихся и   4  педагога. 

  В школе функционируют 4 школьных   методических   объединения: учителей филологии, учителей начальной школы, классных руководителей, с января - ШМО учителей точных наук. Имеется положение о ШМО.

      Руководители ШМО входят в состав методического совета, руководит которым заместитель директора по учебно – воспитательной работе.  Методический совет координирует основные направления работы ШМО, выполняет экспертные функции, осуществляется мониторинг методической работы на уровне учителя,  качества преподавания и качества образования, повышения квалификации, осуществляет индивидуальное сопровождение учителей, участвующих в конкурсах и аттестующихся. 

   Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в ОУ для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.

     Численность педагогического состава - 46 человек, из них 6 совместителей.

4. Система оценки качества
В ноябре 2008 года в школе принято Положение о системе оценки качества образования, которое определяет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки качества образования муниципального общеобразовательного учреждения ОУ, ее организационную и функциональную структуру. Функционирование системы оценки качества образования ОУ строится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Свердловской области, муниципального образования  город Ирбит, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования.   
 Целями создания системы оценки качества образования в  ОУ являются: 
- создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в ОУ, обеспечивающей определение факторов, влияющих на качество образования в ОУ и своевременное выявление его изменений; 

- получение объективной информации о состоянии качества образования в ОУ;

- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием в ОУ; 

- обеспечение объективности при проведении процедур аттестации педагогов и справедливости распределения выплат стимулирующего характера сотрудникам ОУ; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений администрацией ОУ. 

       Система оценки качества образования ОУ реализовывалась в этом учебном году  через внешние процедуры оценки качества:

· государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов \ГИА\;
· государственная итоговая аттестация учеников вечернего отделения;
· аттестация педагогических кадров;

· предоставление информации в УО.

 Результаты итоговой аттестации в 9-х классах в форме ГИА:

	Количество

Участников
 ГИА-9
	Процент участников
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"

	 
	
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%

	Русский яз 40
	65,6%  
	1
	2,50
	12
	30,00
	23
	57,50
	4
	10,00

	Математика 40
	65,6%  
	1
	2,5
	10
	25
	17
	42,5
	12
	30


     Полученные результаты экзаменов – предмет дальнейшего анализа и управленческих решений на уровне администрации, ШМО, учителя.  
         На базе школы был организован пункт проведения экзамена, на процедуре проведения ГИА присутствовали общественный наблюдатель, нарушений не выявлено. Имеются все необходимые документы, регламентирующие деятельность ППЭ.
      6 выпускников 12 класса вечернего отделения \100%\ прошли через процедуру ЕГЭ. Одна выпускница по результатам ЕГЭ получила справку.
	Предмет 
	Количество сдававших
	Средний балл

По школе
	Количество несдавших \%
	Средний балл по городу

	Русский язык
	6
	43,12
	1 \ 16,67
	61,06

	Математика 
	6
	32,17
	1 \ 16,67
	41,26

	Обществознание 
	1
	45
	-
	56,02

	Общий средний балл
	
	38,23
	
	52,13


5. Финансово – экономическая деятельность

	2010 год
	2011 год

	Всего: 11.589.411
	10.529.297

	Фед. 148.882
	Фед. 162.100

	Обл. 9.903.130
	Обл. 9.033.941

	Гор. 1.919.448
	Гор. 1.333.255


Направления использования бюджетных средств:
	
	2010
	2011

	1. Заработная плата и отчисления
	15.324.051
	13.655.820

	2. Книгоиздательская продукция
	42.600
	26.100

	3. Услуги связи, интернет
	116.366
	38.610

	4. Коммунальные услуги
	2.015.896
	1443.792

	5. Питание учащихся
	3.027.277
	1.548.336

	6. Транспортные и командировочные расходы
	4.400
	12.312

	7. Ремонты и содержание имущества
	1.470.059
	890.209

	8. Расходы по охране, вывоз мусора, выплаты ЦГ СЭН и ЦГБ, и др. 
	216.114
	184.833

	9. Проезд детей - сирот 
	14.670
	9.870

	10. Госпошлина и пр. 
	44.010
	14.126

	11. Основные средства
	483.054
	426.112

	12. Материалы
	127.521
	142.874


Приобретение основных средств с 01.09.2010г. по 31.05.2011г.

	За счет городского бюджета
	За счет средств областного бюджета

	наименование   
	Кол-во
	Стоим.
	наименование
	Кол-во
	Стоим.

	Мебель для библиотеки
	6
	79.750
	Мебель классная
	91
	86.695

	Микшерский пульт
	1
	4.700
	Доска аудиторная
	2
	13.300

	Ключница 
	2
	5.360
	Стойки баскетбольные и волейбольные
	5
	64.479

	Стойка для м\м системы
	2
	6.000
	Ворота футбольные
	1
	23.150

	
	
	
	Принтер 
	1
	8750

	
	
	
	Подставка для таблиц
	2
	9190


Средства спонсоров и благотворительная помощь: 0 рублей

Платные услуги: с 01.09.2010г. – 31.05.2011г. = 22.575-53. Углубленное изучение курса информатики четвертый  год пойдет на основе организации сотрудничества с образовательным центром  «Школьный университет» Томского университета систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР).
6. Условия организации образовательного процесса

Режим работы школы

· Начало занятий (учебного года) – 1 сентября.

· Продолжительность учебного года – 34 учебные недели (1 полугодие – 17 недель, 2 полугодие – 18 недель, первый класс – 33 недели).

· Учебные занятия во 2 - 8,10 классах – до 31 мая, в 1классе до 25 мая, в 11 классе – до 25 мая. Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах – до 15 июня, в 11 классе – до 21 июня.

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней:

           осенние – с 30 октября  по 7 ноября \9дн\;


зимние – с 31 декабря по 9  января \10 дн\;


весенние – с  21 марта  по 31 марта \11 дн\. 
Для учащихся 1 классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 7 по 13 февраля.

· Занятия проходят в одну смену в режиме пятидневной рабочей недели для учащихся 1- 11 классов. 

· Продолжительность уроков – 40 минут. Среднее количество уроков: первые классы - 4 урока \первая четверть по 35 минут\, 2-4 классы– 4-5 уроков, 5-8 классы – 5-6 уроков, 9-11 классы – 6-7 уроков.

* 3 ученика обучались индивидуально на основании медицинских показаний: ученик 7б класса обучался по 9 часовой программе, ученица 1б класса по  7 часовой, имеет статус инвалида, в первом полугодии ей был установлен комплект компьютерной техники центром психолого-медико-социального сопровождения «Ресурс».

· ученик 9в класса  со второго полугодия обучался по 6 - часовой программе, успешно сдал выпускные экзамены и получил аттестат.

*  Для 1 – 4 классов открыто 8 групп продлённого дня; 

* Учебная недельная нагрузка на первой ступени образования составляет: 

- в 1 классах – 20 часов; 

- во 2 – 4  классах – 22 часа; 

Учебная недельная нагрузка второй ступени образования составляет: 

- в 5 классах –28 часов; 

- в 6 классах –29 часов; 

- в 7 классах – 31 час; 

- в 8 – 9 классах – по 32 часа; 

  Учебная  недельная нагрузка третьей ступени образования (10 – 11 классы) составляет 33 часа. 

                       Условия осуществления образовательной деятельности

	 
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность уроков (мин)
	40\35
	40
	40

	Продолжительность перерывов 

· минимальная

· максимальная
	10

20
	10

20
	10

20

	Периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся

· четверть

· полугодие

· год
	*

*
	*

*
	*

*


 Расписание занятий и продолжительность перемен соответствуют требованиям СанПиН и согласованы с органами Роспотребнадзора.

 Для полноценной и эффективной организации учебного процесса в школе имеются 13 классных комнат, 13 предметных кабинетов, в т.ч. 2  кабинета информатики, а также 2 библиотеки, 2 спортивных зала, комплексные мастерские для мальчиков и девочек. В 5 кабинетах школы имеются компьютеризированные учительские места. На 1 компьютер приходится 14 учащихся.

В библиотеках оборудуются читальные залы. Оборудовано типовое автоматизированное рабочее место библиотекаря. Имеется  Положение о библиотеке, программная и планирующая документация, материалы работы библиотеки.
	
	Учебная литература
	Основной фонд
	Электронные пособия

	Поступило за 2010 - 2011 учебный год


	459 экз.
	15
	15 экз.

	Всего на 1.07.11.
	9.238. экз.
	19.336. экз
	145 экз


Обновление учебного фонда составило 13%. 
Обеспеченность учебной литературой по федеральному компоненту – 100%. 

        На 01.09.2010г. состав читателей в библиотеке -  227 человек, на конец учебного года 312 читателей.  Посещаемость с сентября 2010г. по май 2011г. составила 3949 посещений, книговыдача – 4516.
Оформление подписки на периодику: 1 полугодие 2011 – 18 изданий \3 газеты, 15 журналов\. 

      Оснащенность учебного процесса соответствует заявленным видам деятельности. Учебный план школы полностью обеспечен учебными программами. Школа оснащена в достаточном количества мебелью, соответствующей росто - возрастным особенностям обучающихся, другим инвентарем. 

Кадровое обеспечение учебного процесса

     Педагоги школы обладают устойчивой мотивацией к профессиональному саморазвитию.   В течение года  14   учителей прошли курсовую подготовку \из них 6 учителей по ФГОС НОО\, 22 учителя прослушали семинары разного уровня. Всего за год прошли курсовую подготовку по образовательным программам 35% педагогов. Два учителя обучаются заочно \Милькова ЕА, Кишкина ЕВ\.
      На первую квалификационную категорию аттестован 51%  процент педагогов, имеют вторую категорию 41% педагогов, 3 учителя не имеют категории \один педагог учится заочно на 5 курсе УРГПУ, один - педагог допобразования, молодой специалист, один педагог находится в отпуске по уходу за ребенком\.

     За учебный год Тупицына С.Н. получила грамоту МО Свердловской области, 3 учителя - грамоты Управления образованием, 1 педагог – благодарственное письмо от администрации города.
   30 учителей   имеют высшее образование, 8 -  средне-специальное, 2  педагога – незаконченное высшее. В коллективе 5 мужчин \16%\.

Средний возраст педагогического коллектива 36 лет.

 Образование всех педагогических работников соответствует занимаемой должности.

             Распространение передового педагогического опыта
· Мохнашина Н.А. участвовала в конкурсе лучших учителей России  в рамках ПНПО, в рейтинге 181-е место из 446;
· Опыт школы по патриотическому воспитанию представлен на конкурс, объявленный Министерством образования Свердловской области;
· Мохнашина Н.А.- проведение городских занятий по истории для одаренных детей в течение года, Назипова В.Д.- проведение сессии для одаренных детей на уровне города; 

*  Методические разработки учителей Николаевой ЕВ, Назиповой ВД, Тупицыной СН.  представлены на сайте прошколу.ru
*  3 учителя представляли свой опыт на «Зимней школе мастеров»:Актемежева Р. Н. «Директорский приём как форма работы с родителями»; Вихрева Т. Г. «Школа молодого педагога», Килеева С.Г. «Самостоятельная работа как средство развития учащихся»;

· 2 учителя участвовали в педчтениях: Шушарина  И. А. «Опыт взаимодействия ОУ с социумом», Назипова ВД «ИКТ в учебном процессе»;

· Материал Вихревой ТГ по Гражданскому образованию в школе был опубликован в информационно – методическом журнале «Национальный проект «Образование» № 3 за 2010 год.
       Выстроена система повышения квалификации педагогов на базе школы. Активно работала школа молодого педагога «Перспектива», на занятия которой приходили не только молодые педагоги, но и все желающие. Проведено 11 заседаний с практическими занятиями. К организации привлекались учителя – стажисты, социальный педагог. С каждым молодым педагогом работал наставник-стажист.
       Компьютерной грамотностью владеют 84 % педагогов, 70% учителей применяют ИКТ в учебном процессе. 
Школьная система методической работы способствует развитию профессиональных компетенций педагогов. 
7  Содержание образования 
Учебный план в соответствии с лицензией включает три ступени обучения:

Учебный план начального общего образования 1- 4 классы;

Учебный план основного общего образования  5 - 8 классы;

Учебный план среднего полного образования 10 - 12 классы. 


Каждый учебный план предусматривает выполнение государственных учебных программ, а также учитывает специфику содержания образования для каждого конкретного класса. 

      Структура учебного плана состоит из двух блоков: инвариантная часть \представлена обязательными учебными предметами на базовом уровне (Федеральный компонент)\ и вариативная часть \учебные предметы по выбору на базовом уровне \Федеральный компонент\, факультативные и элективные учебные предметы компонента образовательного учреждения.

   Общая направленность учебного плана:

· Обеспечение общего универсального образования, установленного образовательным государственным стандартом;

· Модернизация содержания образования;

· Изучение предметов краеведческой направленности;

· Реализация предпрофильной подготовки;

· Помощь в самоопределении и социальной адаптации обучающихся в современных социально – экономических условиях.

  Учебный план школы составлен таким образом, что позволяет педагогическому коллективу выполнять главную функцию – он помогает создавать условия для обеспечения развития школьников с учетом их индивидуальных возможностей, способностей, образовательных потребностей.

    Содержание образования в начальной школе строится на основании программ общего начального образования в рамках базового и школьного компонентов учебного плана. В учебном плане доминируют предметы познавательной, коммуникативной и ценностно-ориентированной  деятельности.

    Все классы работают по УМК «Планета знаний».

     Иностранный язык изучается во 2 – 4-х классах по 2 часа в неделю. При изучении языков классы делятся на две подгруппы.

     Информатика  изучается в 3-х, 4-х классах по 1 часу в неделю в 3 четверти и 2 часа в неделю в 4 четверти  в качестве учебного модуля в рамках  учебного предмета «Технология».     

    Учебный план начальной школы предусматривает формирование образования, ориентированного на развитие у школьников широкого научного кругозора, общекультурных интересов, утверждение в сознании приоритетов общечеловеческих ценностей на основе создания свободы выбора содержания, форм и методов обучения.

         Цель основной школы – создание и совершенствование условий для самоопределения личности и ее гармоничного развития. 

Инвариантная часть учебного плана соответствует  Базисному учебному плану. Школой внесены следующие изменения в план по сравнению с предложенным стандартом:

· математика в 7 классе ведется по второму варианту типовой программы (6 часов), так как вводится курс «Геометрии» (один час взят из школьного компонента);

· в 8-9-ых классах добавлены часы технологии (за  счет часов школьного компонента). Это обусловлено тем, что, по окончанию 9-летней школы большая часть выпускников выбирает для продолжения образования средне – специальные учебные заведения с рабочими специальностями и получение основных навыков работы с инструментами и материалами для них является важным. Это подтверждает и выбор в качестве устного экзамена предмета «Технология»;

          За счет часов школьного компонента в 5-7 классах введен предмет «Основы информатики и вычислительной техники», что соответствует требованиям модернизации содержания общего образования.

       В 5-х и 8-х классах по 0,5 часа вводится курс музееведение. Цель курса  – помощь учащимся в профессиональной ориентации, воспитание учащихся на основе диалога культур разных поколений через решение задач: познавательных, воспитательных, включение учащихся в научно – исследовательскую деятельность на материалах истории учебного заведения. Программа курса включает теоретические и практические занятия, экскурсии, поисковую  и работу с архивными документами, строится на основе работы в школьном музее. Ведет предмет научный сотрудник ИЭЭМ.

    В 
9-х классах для  создания условий, обеспечивающих самоопределение выпускников основной школы в отношении выбора  профессии и дальнейшего выбора профиля обучения,  реализуется курс «Я в мире профессий».
    Цель средней (полной) школы – создание и совершенствование условий для формирования выпускника, способного осуществить осознанный выбор своего жизненного пути. 

   Инвариантная часть соответствует Базисному учебному плану. В школе  на старшей ступени обучения реализуется универсальный учебный план \непрофильное обучение\. В 10-м классе ученикам были предложены следующие виды элективных учебных курсов:

    Предметные элективные курсы \репетиционные\ по выбору учащихся \русский язык 1ч, тестовые технологии в математике 1ч, биология 1ч, химия 0,5 ч, подготовка к ЕГЭ по русскому языку 0,5ч\ развивают содержание базовых учебных предметов, что позволяет поддерживать изучение смежных учебных предметов и получать дополнительную подготовку для успешной сдачи единого государственного экзамена.  

    Прикладные элективные курсы имеют целью обеспечить знакомство обучающихся с важнейшими способами применения знаний по предмету на практике, развитие их интереса к современной профессиональной деятельности. В учебный план в соответствии с результатами анкетирования учащихся, заложены прикладные курсы: основы делового общения 0,25, я в мире профессий \0,25ч\, основы рукопашного боя\ 0,5ч\, основы медицинских знаний \0,5ч\, мир дизайна \0,25ч\.
   Учебные планы 1-12 классов выполнены в полном объеме.

  12 восьмиклассников обучались по индивидуальным учебным планам на основе организации сотрудничества с образовательным центром  «Школьный университет» Томского университета систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР), обучение будет продолжено в следующем году. 3 десятиклассника получили сертификат «Оператор ПК».
            В своей работе ОУ использует государственные образовательные программы для общеобразовательных учреждений, рекомендованные Министерством Образования РФ; программы факультативных курсов созданы на основании государственных, утверждены методическим советом школы и приказом директора. Учебные программы направлены «на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ». 

       В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимися в Перечне учебных изданий.
   Учебный план обеспечивает права личности на полноценное и качественное образование, продолжение образования на следующих ступенях, вариативность образовательных услуг для обучающихся в соответствии с их потребностями и интересами.  Учебный план реализуется в полном объеме и отвечает задачам школы.
  Система дополнительного образования нашей школы предостав​ляет каждому ребенку возможности для самопознания, саморазвития,  профессионального и личностного самоопределения,   для оздоровления и социализации.  

Воспитательный процесс в системе школьного дополнительного образования детей имеет свои характерные черты:

· осуществляется детьми в свободное от основной учебы время и отличается свободой выбора направлений, видов деятельности и возможностью смены сферы деятельности в течение года;

· характеризуется добровольностью, инициативностью и активностью всех участников (детей, родителей, педагогов), отсутствием жесткой регламентации и жестко заданного результата;

· направлен на развитие творческих способностей обучающихся, развивает познавательный интерес и дает право обучающимся сочетать различные направления и формы занятий;

· носит неформальный и комфортный характер для всех его участников.

Расширение роста личностного развития учащихся и учителя осуществляется через включение в деятельность   кружков и секций по разным направлениям: 
	Направление работы
	Название
	Руководитель
	Количество учащихся

	Техническое творчество
	Умелые руки

5 – 10 классы
	Чащин В. В.
	10

	
	Информатика и мы
	Е. М. Чекалина
	12

	Художественно – эстетическое
	Танцевальный 

5 – 9 классы
- Веселый карандаш, ЦДТ
	Панкратьева Анастасия

Бармина Надежда
- Агапитов 
	13

30

	Социально – педагогическое
	Лидер


	Шушарина И. А.
	12

	Спортивно - оздоровительное
	- Туристический кружок, ЦДТ
- шахматный
	Коркодинов И. А. 
Ланец АФ
	12

40

	Гражданско – патриотическое 
	Актив музея


	Палтусова  Н. А.
	13

	
	Военно – патриотический клуб «Сокол», 10 класс
	В. М. Мазуренко 
	8

	
	Стрельба из пневматической винтовки 
	А. В. Мильков
	10


Учащихся вовлечены в проектную  и исследовательскую деятельность.
ЗАЩИТА  ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ  ПРОЕКТОВ НА  ЭТАПЕ ОУ

	№
	Предмет, 

Направление, секция
	Ф.И. ученика
	Класс
	Ф.И.О. учителя 
	Тема 

проекта

	1
	социокультурное
	Коллектив учащихся
	8б
	Левытченкова ВЛ
	Каменное кружево Ирбита

	2
	социокультурное
	Коллектив учщихся
	9б, 8б
	Назипова в.Д.
	Пьесы Островского на Ирбитских подмостках

	3
	социокультурное
	Коллектив учащихся
	8а
	Чекалина ЕМ
	Сильный духом

	4
	социокультурное
	Кукарских Ксения
	9а
	Назипова ВД
	Красота спасет мир

	5
	экологическое
	Коллектив учащихся
	7б
	Сивкова ЛГ
	Старый парк-природная сокровищница города

	6
	экологическое
	Тупицына Настя
	7а
	Сивкова ЛГ
	Бугры-природный памятник природы

	7
	Общественно-политическое
	Бармина Надя
	10
	Мохнашина НА
	Формирование правовой культуры школьника

	8
	социокультурное
	Коллектив учащихся 
	9а,8б
	Назипова ВД
	Любимые женщины АС Пушкина

	9
	социокультурное
	Коллектив учащихся
	7а
	Белобородова ВМ
	Ирбитская ярмарка

	10
	социокультурное
	Коллктив учащихся
	5а
	Мильков АВ
	Товары Ирбитской ярмарки

	11
	социокультурное
	Тушнолобова И, Кузнецова К
	10
	Мохнашина НА
	Краеведческий навигатор «Провинциальный городок»

	12
	социокультурное
	Пшеницына Саша
	9б
	Назипова ВД
	Мир Чехова через призму современности

	13
	социокультурное
	Лобовко Лиза
	7а
	Вихрева ТГ
	Пока человек не сдается, он сильнее своей судьбы

	14
	социокультурное
	Коллектив учащихся
	6а,6б
	Никитина ИЮ

Шмакова ГЛ
	Старинные улицы нашего города

	15
	экологическое
	коллективный проект
	4-а
	Актемежева Р.Н.
	« Прогулки под звездным небом»

	16
	социокультурное
	Рассалаев Андрей
	4-а
	Николаева Е.В.
	« Азбука человеческих качеств»

	17
	социокультурное
	Денисов Николай
	4-а
	Николаева Е.В.
	« Главная площадь Ирбита»

	18
	социокультурное
	Пяткова Алина
	4-а
	Николаева Е.В.
	« Гильоширование. Техника выжигания по ткани»

	19
	социокультурное
	коллективный проект
	1-в
	Смирнова Ю.В.
	«Главные жители страны МАТЕМАТИКИ – ЧИСЛА»

	20
	социокультурное
	Наумова Настя

Боровиков Данил
	4-а
	Николаева Е.В
	« О пользе морепродуктов»


Спектр предлагаемых услуг широк,  дает возможность каждому ребенку в любом возрасте найти занятия по душе.  
Занятость учащихся в кружках 2010 – 2011 учебный год

	Кружки
	1 полугодие
	2 полугодие

	При школе 
	90/3%
	25/9%

	В учреждениях дополнительного образования
	55/19%
	68/24%

	Дворовые клубы
	22/8%
	14/5%

	В учреждениях культуры
	18/6%
	8/3%


У школы есть гимн, эмблема и флаг, печатная продукция с символикой школы.   За 116 лет в школе сложились прочные ритуалы и традиции, к которым следует отнести День Знаний,  День здоровья, День Учителя, фестиваль «Звёзды школы», презентации классных коллективов, месячник Защитника Отечества, «Последний звонок», Вечер встречи школьных друзей, «Мисс Весна», Последний Звонок, День защиты детей, «Путь к успеху» - чествование отличников и ударников,  работа пришкольного оздоровительного лагеря,  Выпускной вечер. Жизнь школьников наполнена яркими эмоциональными переживаниями, объединяющими в «школьное братство» учеников и учителей. 

Учащиеся получают социальную практику, участвуя в работе органов ученического самоуправления -  Совета лидеров, в реализации коллективных социальных  проектов («Гимназический сад», «Ветеран живёт рядом», «Память»).        

    Военно – патриотический  клуб «Сокол» действует с сентября 2010 года, но его популярность в школе неизменно растет. Клуб «Сокол» является структурным подразделением муниципального учреждения «Центр молодежи  Муниципального образования город Ирбит», создан на базе 10 класса. Разработана символика клуба, изготовлен флаг, сшито восемь комплектов форменной одежды. Работа клуба ведется в плотном контакте с Ирбитской автошколой РОСТО. В октябре 2010 года курсанты посетили учебный центр Еланского военного гарнизона.
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    Курсанты клуба «Сокол» принимали участие в церемонии зажжения Вечного огня в канун 9 Мая на бульваре Жукова, стояли в почетном карауле.

Своеобразным итогом обучения стало участие курсантов в спартакиаде  воспитанников военно-патриотических клубов Свердловской области, посвященной 100-летию со дня рождения Героя Советского Союза разведчика Н.И.Кузнецова в мае 2011 года. Учитывая, что ребята занимались только 9 месяцев, были показаны достаточные результаты:

- полоса препятствий – 8 место;

- перетягивание каната – 4 место;

- основы медицинских знаний – 4 место;

- стрелковый поединок – 9 место;

- стрельба из пневматического оружия – 10 место;

- вождение автомобиля – 8 место.
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Главное, получили неоценимый опыт, сравнили себя с другими, увидели, к чему стремиться. В июне 10 учеников 8-10 классов будут обучаться в оборонно-спортивном лагере «Патриоты России».

Классные руководители обеспечивают индивидуальное педагогическое сопровождение каждого ребёнка в образовательном процессе, способствуют формированию классного коллектива.
 8. Учебные достижения учащихся
 Результат образования в 2010-2011 учебном году

	
	отличники
	ударники
	всего
	норма
	Второй год
	Динамика с прошлым годом

	1-4 классы
	8,2
	45,6
	53,8
	46,2
	-
	+1,1

	5-9 классы
	4,0
	17,7
	21,7
	75,9
	2,4
	+0,3

	10-11 классы
	
	26,1
	26,1
	73,9
	
	+6,1

	Итого 
	5,3
	28,4

	33,7
	64,9
	1,4
	+3,5


Таким образом, прослеживается положительная динамика качества образования по сравнению с прошлым годом, школа вернулась на утраченные в 2009-2010 позиции \в течение нескольких лет качество варьировалось в пределах 33-35%\. 

     Выпускник 9а класса Колесниченко Илья получил аттестат с отличием. Стабильно неуспевающими по всем четвертям были  ученики: 8а Гурьева Лена \второй раз оставлена на повторное обучение, неоднократные обращения в ПДН, ТКДН и ЗП к результату не привели\, 8а Петрова Маша, Дружинин И. и  Кривых Д.\ 8б, не посещали школу вообще, оба ученики ОУ № 12\, 9в класс Головкин Саша и Картазаев Дмитрий \также ученики ОУ № 12, школу не посещали\. Перечисленные 6 человек на основании имеющихся задолженностей переведены на класс ниже, оставлены на повторное обучение. ОУ была проведена большая работа по привлечению учащихся в школу - от собеседований до обращения в прокуратуру и ТКДН и ЗП, но проведенные меры не привели к положительному результату. Ученик 9в класса Беляев Александр, также не посещающий школу, был отчислен решением ТКДН и ЗП 11 мая 2011 постановлением № 121.

         В течение 2010 – 2011 учебного года школа активно участвовала в фестивальном движении как на уровне школы, так и на уровне города. Завоевано 6 призовых мест в предметных олимпиадах фестиваля «Юные интеллектуалы    Среднего Урала». 
9. Внеучебные достижения учащихся
	
	                                                                  2010-2011

	Городской уровень
	Фестиваль «Беспокойная юность моя» - два первых места Лобовко Лиза и Сумкина Л.А.

	
	«Мы выбираем будущее» 3 м. \брошюра «Сборник дидактических заданий по правам ребёнка»

	
	«Лучшие парни города И» Колесниченко Илья -победа в номинации «Истинный джентльмен» и 3 спецприза от жюри

	
	экологический форум «ЮНЭКО» Тупицына Настя «Бугры как природный памятник»-1м

	
	Детский литературный конкурс «Слово об Учителе» благодарственные письма 3 участника

	
	городская НПК Лобовко Лиза проект «Пока человек не сдается, он сильнее своей судьбы» -1м

	
	1 место в конкурсе экологического плаката городского экофорума ЮНЭКО –Долгополова Лиза

	
	Лидер чтения, 3 участника,  Миронова Настя 10кл, 3 место

	
	Горбунов Даниил-дипломант городской выставки детского творчества «Солнце в городе», посвященной 380-летию города

	
	Шавлова В., 2а, 4м.в городском интеллектуальном марафоне « Умка»

	
	«Серебряное перышко» -Лобовко Лиза1 м, Аксютина Вика-3 м 

	Областной уровень
	Интернет – олимпиада, посвящённая флагу России – 2 м, Кузнецова Кристина 

	
	Соревнования по настольному теннису, Астапенко А.-3 место 

	
	соревнования по самбо Бобров А-1м

	
	экологический форум «ЮНЭКО» Тупицына Настя «Бугры как природный памятник» 5 м, грамота за выразительность выступления

	
	Лобовко Лиза «Пока человек не сдается, он сильнее своей судьбы» -5 м, грамота за за самый выразительный язык изложения

	Российский уровень
	Два первых и 3-е места в защите исследовательских проектов на 8-ой Всероссийской межвузовской конференции 

   молодых исследователей   «Образование. Наука. Профессия», кубок команде - победительнице в НПК. Санкт- Петербург

	
	Всероссийский конкурс «КИТ» -Полежная Е.-2 место в городе


10. Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья
Соответствие условий в школе предъявляемым санитарным нормам и правилам находится под постоянным контролем школьной администрации. Ежегодно заключается договор с филиалом ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» о предоставлении санитарно-эпидемиологических услуг по дератизации и дезинсекции школьных помещений, а также о проведении ведомственного лабораторного контроля, включающего замеры освещённости рабочих мест, микроклимата, электромагнитных полей   (в   кабинетах   информатики),   исследование   питьевой   воды.   
Все   работники  проходят обязательные профилактические осмотры в установленном порядке по специальному графику. Выполняются требования САНПИН 2.4.2.1178-02 в части составления расписания занятий и оборудования образовательных учреждений. 

Медицинское сопровождение пребывания учащихся в школе ведётся фельдшером-педиатром на базе школьного медицинского блока, оснащенного необходимым медицинским оборудованием и материалами,  позволяющими проводить обследование и лечение детей, проводить прививочную работу, оказывать, в случае необходимости, доврачебную помощь. Регулярно проводится вакцинация, анализ заболеваемости. Под руководством медицинского работника педагоги ОУ проводят мероприятия по профилактике заболеваний зрения, инфекционных заболеваний, по привитию личной гигиены. Ведется просветительская работа с родителями.

Контроль   состояния здоровья детей ведётся по плану, согласованному с детской поликлиникой, и даёт за последние три года следующую картину:
Распределение детей по группам здоровья

	
	2009 - 2010      

	
	Количество учащихся

503
	% от общего числа

	1
	-
	-

	2
	267
	53

	3
	231
	46

	4
	2
	0, 5

	5
	3
	0, 7


Данные по заболеваемости детей 

	Заболевание
	Количество детей  - 503

	Заболевания эндокринной системы (щитовидной железы)
	67/133,2

	Ожирение/ сахарный диабет
	1/2       1,9%/ 3, 9%

	Вегетативно-сосудистая дистония /ДЦП
	5/2        9,9%/3,9%

	Болезни глаз всего/из них - миопия
	21/41,7%         13/25,8%

	Аллергический дерматит
	1/1, 9%

	Заболевания почек
	7/13, 9%

	Гастродуоденит (язва)
	9/217, 8%/ 3, 9%

	Заболевания костно – мышечной системы
	6/11,9%

	Эпилепсия
	2/3, 9%

	Заболевания органов дыхания (бронхиальная астма)
	2/3, 9%

	Анемия
	2/3,9%

	Отит    
	2/3, 9%

	Холецистит
	3/5, 9%


Прививки против гриппа проводятся по городскому плану. Профилактические прививки проводятся согласно календарю прививок.  

 Педагогическая деятельность  была ориентирована на такие важнейшие условия сохранения и укрепления здоровья учащихся,  как увеличение их двигательной активности и развитие ценностных ориентаций в области культуры здоровья, опора на принципы формирования здорового образа жизни. В системе проводится экспертиза организации образовательного процесса:  режима учебных занятий и самостоятельной работы детей; ведётся системная работа по адаптации учащихся 1,5,10 классов; ведется профилактическая и коррекционная работа. 
Валеологические компоненты включены в содержание уроков  физической культуры, ОБЖ, КБЖ, природоведения, биологии, химии и внеурочную деятельность.  Введение третьего часа физической культуры также создало достаточные условия для сохранения физического здоровья обучающихся. 
В школе проводятся спортивные праздники, соревнования,  Дни здоровья,  походы выходного дня (отдельные классы) с привлечением учащихся всех ступеней.  
В этом учебном году были проведены следующие спортивные соревнования:

· военно – спортивная игра «Зарница»

· соревнования по настольному теннису 

· соревнования по биатлону 
· военизированная эстафета  «Полоса препятствий».

Кроме того, школьники приняли активное участие в городских спортивных соревнованиях.

	Мероприятие
	Результат

	Кросс наций
	1 место – Веселов Никита (4а)

2 место – Кузнецова Екатерина (3а)

3 место – Булатова Анна (4а)

3 место – Зимин Иван (9б)

	Легкоатлетический пробег
	1. девочки 

10, 11 класса – 3 место в общекомандном зачёте

2. мальчики

 6 – 9 классы – 2 место

3. девочки 6 – 9 классы – 1 место

4. общекомандный зачёт – 2 место

	   Соревнования по спортивному ориентированию
	 Батяев Владимир – 3 место

Юдин Михаил, Попов Николай, Коростелёв Сергей в составе команды, которая заняла 2 место

	Военно – спортивная игра  «Армейский экспресс»
	Грамота за достойную борьбу

	Турнир по настольному теннису
	Остапенко Антон – 1 место

Верченова Виктория – 2 место

Парамонов Юрий – 3 место

	Городские соревнования по баскетболу
	3 место у команды девочек

	 «Футбольная страна 2011»
	3 место (5 – 7 классы)

	Город олимпийских надежд
	14 участников 

Моторин Денис (6а) - 1 место скакалка и пресс, 2 место – бег, 3 - прыжки (приз - путёвка на юг)

Киселев Никита (6а) – 2 место пресс

Удинцев Максим (5б) – 2 место дартс

Лотцер Александра (5б) – 3 место прыжки и дартс

Боярских Александра (6а) – 3 место бег

Болотова Валентина (5б) – 1 место дартс, 3 место бег

Попов Николай (8б) – 3 место бег

Коновалов Илья (8б) – 1 место прыжки, 2 место – дартс и пресс

Сомова Анастасия (8б)  – 2 место пресс

Волкова Ксения (8б)  – 1 место бег и пресс, 2 место прыжки, 3 место скакалка

Караваева Анастасия (8б) – 2 место скакалка и дартс, 3 место бег и прыжки


Внеклассная спортивно – массовая работа носит системный характер, участие в ней для всех участников образовательного сообщества стало результативным, привлекательным и престижным.

С целью формирования у учащихся потребности в ведении здорового образа жизни и для сокращения количества случаев нарушения учащимися ПДД  проводились следующие мероприятия:

- просмотр фильмов: «Жестокие игры с огнём» (5, 6 классы), «Чижик – пыжик» (о подростковом алкоголизме)  (10 класс), мультфильмы по ПДД (5 – 7 классы);

- встречи с инспектором ГИБДД Т.И. Бердюгиной и Тузбаевым, с  инструктором по противопожарной безопасности М. И. Пономарёвой;

- классные часы «Предупрежён – значит вооружён» (5 – 10 классы);

- конкурсная программа «Дорожная азбука» (5, 6 классы);

- путешествие по станциям «Безопасность – дело каждого» (5 – 9 классы);

- конференция матерей «Профилактика инфекционных заболеваний у детей»;

- участие учащихся 9б класса в городской акции  «Скажи жизни «Да!»;

-  участие в городском конкурсе рисунков  «Дорога и МЫ», «Я уколов не боюсь, если надо – уколюсь!»;

- игра «Юный спасатель» (5, 6 классы);

- занятия в школьном тире (с февраля);

- встреча учащихся 10 класса со специалистом из наркоконтроля;

- встреча ДЮП с пожарным, начальником караула А. Васильевым;

- проведение классного часа отрядом ЮИД и ДЮП для учащихся 3, 5 классов;

-  акция «Пейте, дети, молоко!» для учащихся 5 – 7 классов (ответственные – 5б класс);

- военизированная эстафета  «Полоса препятствий».  


Для   организации   горячего   питания  в школе имеются буфет  с пропускной способностью 42  места,   заключён   договор   с   МУП   «Комбинат школьного и студенческого питания».  Обязательно проводится витаминизация блюд. Составляются варианты 10-дневного меню, различающиеся стоимостью питания. Контроль  качества питания проводит медицинский работник школы с привлечением родительской общественности. В текущем учебном году проведено четыре рейда по проверке питания, два из них родителями, один – специалистами УО, один – представителями отдела торговли.  
Жалоб на качество питания нет. Столовая  ежегодно принимает участие в городском конкурсе школьных столовых и неоднократно отмечена конкурсной комиссией за качество работы. 

Педагогический коллектив работает с родителями и учащимися по вопросам культуры питания и организации горячего питания. Систематически  классными руководителями проводятся классные часы на темы «Мой режим дня» (5 классы), «Здоровое питание». В марте проведена неделя вкусной и здоровой пищи, посвящённая традициям питания стран СНГ. Классы подготовили газеты, выступления и блюда одной из стран.  
Горячим питанием охвачено   188 учащихся, что составляет 68%. 

Получают дотацию на питание 75  учащихся, что составляет 27%.
В период  каникул при школе организуется работа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в летний период (июнь). В работу лагеря включены разные формы активного отдыха детей: спортивные соревнования, встречи со специалистами (инспектор ГИБДД, занятие в ЦСПС и Д, музейные работники), праздничные и игровые программы, экскурсии, прогулки. 
ОУ создает условия, обеспечивающие не только физическое развитие детей, но и психическое. Клиникой, дружественной молодёжи «Пульс» были проведены занятия с учащимися  школы по профилактике зависимостей, беседа с родителями «Взаимоотношения с детьми», «Профилактика наркомании и табакокурения». 

Школа тесно сотрудничает  с медицинскими учреждениями города \приглашение специалистов  на тематические беседы и мероприятия в Дни профилактики (нарколог Г. В. Томашевич, психолог клиники «Пульс» Е. Шорикова), участие в конкурсах рисунков «Я уколов не боюсь, если надо –уколюсь!», организованном ЦГБ. 
Таким образом, в школе разработана и реализуется система мероприятий, направленных на создание условий для поддержания и укрепления здоровья учащихся.
10. Социальное партнерство, сетевое взаимодействие                                              

  Деятельность школы интересна для педагогов и общественности (социума), свидетельством чего является сотрудничество более чем с 36-ю организациями и учреждениями социума, включая родителей:

- ГИБДД;

- ВДПО;

- Управление по делам ГО и ЧС;

- детский сад №1;

- центральная городская библиотека и детская библиотека №1;

- ЦСПС и Д;

- драматический театр;

- ОВД;

- ПДН;

- следственный отдел;

- НТС – Ирбит;

- газеты «Восход» и «Ирбитская жизнь»;

- ЦГБ;

- КШСП;

- выпускники школы;

- гуманитарный колледж;

- ЦЗН;

- отдел по борьбе с оборотом наркотиков;

- ПЧ – 60;

- городской хор ветеранов «Родные напевы»;

- ветераны педагогического труда, ветераны АПЗ;

- представители социума;

- Центр социального обслуживания населения;

- ЦДТ Кристалл;

- ДК Костевича;

- музей искусств;

- историко – этнографический музей;

- международная школа ЮНЕСКО;

- МАДО (город Санкт – Петербург);

- клиника, дружественная к молодёжи «Пульс»;

- Дворец Молодёжи;

- Центр молодёжи;

- НОУ «Ирбитской автошколой РОСТО»;

- районный суд;

- ТКДН и ЗП;

- мототехникум;

- государственный архив.   

В сотрудничестве с социумом в течение года было проведено 33 мероприятия по различным направлениям:

 - образовательная деятельность, соответствующая запросам социума;

- здоровьесбережение;

- досуг;

- профилактика асоциального поведения и негативных зависимостей школьников;

- гражданско – патриотическое;

- социально – значимая деятельность.

Сотрудничество было организовано в различных формах:
- организация культурных,  просветительских мероприятий (литературно – музыкальная композиция с участием городского хора ветеранов «Родные напевы», директорский приём семей, посещение театра)
- совместные с социумом социально значимые акции, проекты (общешкольная акция «Ветеран живёт рядом», митинг у стеллы воинам АПЗ, посвящённый дню Победы);

- встречи  учащихся со специалистами (линейки с участием инспектора ГИБДД и инструктора ВДПО, дни профилактики); 

- предоставление площадей для проведения городских и областных мероприятий (город мастеров, шахматный турнир);

- родительский всеобуч (конференция матерей, индивидуальные консультации с родителями по запросу, проводимые классными руководителями и администрацией).

Коллектив школы осуществляет связи с образовательными учреждениями, инспекцией по делам несовершеннолетних, территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, управлением по делам молодежи при администрации города, Центром социальной помощи семье и детям, Управлением социальной защиты населения города и района, участковыми уполномоченными ОВД, уголовно-исполнительной инспекцией, прокуратурой. Опыт этих организаций по работе с детьми, имеющими различные виды отклоняющегося поведения, ОУ использует в своей деятельности.

В организации внеклассной работы участвуют родители, шефы, ученический орган самоуправления -  Совет лидеров.

Шефами школы являются Ирбитский автоагрегатный завод, налажено тесное сотрудничество с бывшими выпускниками школы. 
Для более тесного сотрудничества с социальными партнерами и родителями в школе реализуются коллективные проекты: фестиваль «Звёзды школы», «Путь к успеху» - чествование отличников и ударников, конференция матерей, встречи с выпускниками школы. 

     В сотрудничестве с РОСТО в феврале 2011 года в подвале школы оборудован стрелковый тир, где проходят занятия по стрельбе для всех желающих.

Школа активно взаимодействует с учреждениями профессионального образования в различных формах: 

· Дни открытых дверей в учреждениях профессионального образования;

· Встречи представителей профессионального образования со старшеклассниками;

· Ярмарка профессий.

О деятельности нашей школы имеются позитивные отзывы в СМИ.                                              

  12. Социальная активность школы

      Важным направлением деятельности школы является социализация учащихся, которая осуществляется путем установления разнообразных контактов образовательного учреждения с социумом – через сотрудничество с семьями учеников, учреждениями дополнительного образования, культуры, другими образовательными учреждениями, расширение досуговой деятельности, организацию социально значимой деятельности в микрорайоне, привлечения в школу социальных партнеров.
   Считаем, что проект «Школьный музей» работает не только на школу, но и все образовательное сообщество, город. В поисковую работу включились бывшие выпускники не только проживающие в Ирбите, но и в других городах. Архив музея постоянно пополняется.      В школе издавна ведется работа по сохранению памяти  тех, кто участвовал в Великой Отечественной войне. 22 февраля 2006 года в школе открыт мемориал памяти, в 2008 году восстановлен гимназический сад в честь погибших выпускников, а 22 июня 2010 года в год 65-летия Победы на благотворительные взносы учителей школы и выпускников открыт Памятный камень учителям - воинам и выпускникам, приблизившим Победу в Великой Отечественной войне.
   Результат долгой кропотливой поисковой работы учеников, бывших выпускников и учителей – «Книга Памяти школы № 1», в которой представлены материалы о погибших 34-х выпускниках, о 12 учителях – воинах и 25 выпускниках, вернувшихся с полей сражений. Презентация книги состоялась 12 мая 2011 года, были приглашены Совет ветеранов, родственники героев книги, бывшие выпускники. В ноябре 2010 проведен вечер памяти заслуженного учителя РСФСР, участника Великой Отечественной войны Речкалова И.Л.

   Ученики школы активно включились в акцию «Помоги ветерану», помогали людям престарелого возраста, убирали территорию около памятника воинам – автоприцеповцам. 
     Во внеклассной работе используется всё многообразие форм  - праздники, соревнования, игры, викторины, конкурсы, встречи со специалистами, известными людьми. Охват школьников внеклассными мероприятиями составил 94%. В этом учебном году с ребятами встречались выпускники, добившиеся в жизни определенных успехов: директор музея мотоциклов А. И. Буланов, мотоспортсмен П. И. Сосновский, начальник управления культуры Краснова И.В, директор детской художественной школы, краевед Аникин В.К., директор музыкальной школы Белова И, воин – афганец Паута Ю, депутаты городской думы Анацкий И. и Антипина О.Ф. 

   В 2011 году при участии клуба «Сокол», учителей, общественности  на базе школы состоялась встреча администрации города с заместителем председателя правительства Свердловской области Романовым  В., курирующим вопросы военно-патриотического воспитания.
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         В 2010- 2011 учебном году школа активно сотрудничала с ассоциацией клубов ЮНЭСКО, что способствует приобщению учеников к культурам мира, развитию толерантности, развитию гражданских качеств. В октябре 2010 11 учеников прошли стажировку по ораторскому мастерству. 25 февраля 2011 года школа принимала представителей международной Урало-Сибирской федерации ЮНЕСКО во главе с президентом федерации профессором Борисихиным Юрием Сергеевичем. Также к нам в гости приехали директор международной открытой школы по ораторскому мастерству Нахлупина С.Г. вместе с ребятами из Якутии, Екатеринбурга, Ревды, Невьянска и Березовского. Для гостей была проведена экскурсия по школе и музею истории образования школы. В свою очередь гости провели мастер-класс по ораторскому мастерству. По окончанию мероприятия профессор Борисихин вручил диплом администрации школы об открытии международного туристического маршрута ЮНЕСКО. А 23 мая в школе побывал с визитом президент всемирной федерации ассоциаций, центров и клубов ЮНЕСКО Джордж Христофидис.

      В течение четырех лет мы сотрудничаем с Санкт-Петербургским межрегиональным центром "Образование без границ", представляли школу на в 5,6,8-ой  Всероссийских межвузовских конференциях молодых исследователей «Образование. Наука. Профессия» \ защита исследовательских проектов\. Из Санкт –Петербурга наша команда привезла в этом году 2 золотые и бронзовую медали, кубок за победу в научно- практической конференции.
Позитивное отношение обучающихся, 
выпускников и местного сообщества к школе
     Вокруг школы сложился свой учебно – воспитательный микрорайон. Это не просто административное деление. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились дети, внуки, образовывались семьи из одноклассников. Эта особенность играет значительную роль в воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных взаимоотношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей.
       Школа имеет определенный   авторитет среди населения города. Многие известные люди в городе являются нашими выпускниками и оказывают определенную поддержку. Выпускники приводят в школу своих детей. Педагогами школы работают 7 ее выпускников, что свидетельствует о позитивном отношении обучающихся к своему образовательному учреждению и о сохранении и развитии школьных традиций. Большую поддержку оказывают в патриотическом воспитании и музейной деятельности бывшие выпускники школы. Выпускники оказывают неоценимую помощь в сборе материала для экспозиций, пополнении музея. Бывшие выпускники являются непременными участниками школьных мероприятий патриотической направленности, дня рождения школы, вечеров встреч. 

Воспитание в каждом ребенке человечности, доброты, гражданственности, творческого отношения к труду, сохранение своего здоровья, традиции школы, история города, страны  – вот ведущие ценности, которыми руководствуется педагогический коллектив и которыми насыщена воспитательная система школы.

        Развитие  школы в данный  момент по прежнему предполагает поиск путей и создание условий  для личностного роста  и  гражданского становления учащихся, их подготовки к полноценному и эффективному участию  в различных видах жизнедеятельности в правовом государстве.
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